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ﬁ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
A, Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Popolazione scolastica

Opportunita:

IST.SUP "DELLA PORTA- PORZIO " NAPOLI opera in un territorio segnato da uno sviluppo economico
contraddittorio e lento, che ha indotto i giovani, ovviamente quelli piu motivati perché consci di una
situazione economica ed occupazionale difficile sul territorio sia a livello nazionale che europeo, e le
loro famiglie alla ricerca di sbocchi professionali capaci di poter assicurare un futuro lontano dallo
spettro della disoccupazione. Da parte degli allievi e delle loro famiglie, pertanto, chiara e decisa ¢é la
richiesta di poter fruire di un corso di studi, che possa consentire 'immissione nel settore edile, con
funzioni e competenze tecniche strutturate e approfondite Pertanto ,Il comune intento della nostra
platea scolastica, facilita la progettazione e la comunicazione. Da quest'anno, nell'lstituto, sono
presenti 2 nuovi indirizzi: liceo artistico e tecnico turistico, al fine di diversificare |'offerta formativa e
per consentire nuove opportunita ai giovani del territorio nell'ottica del contenimento del fenomeno
degli abbandoni.

Vincoli:

IST.SUP DELLA PORTA - PORZIO svolge la propria attivita in un contesto sociale ampio e diversificato,
che va ben al di la dei confini storici dei quartieri Stella - San Carlo allArena e Soccavo-Pianura, nei
quali esso si trova ubicato. Molti degli studenti, infatti, provengono dalle zone periferiche della citta e
da altri comuni limitrofi della provincia di Napoli. Il pendolarismo degli studenti comporta qualche
difficolta nell'organizzazione di attivita extracurricolari La provenienza da scuole secondarie di
secondo grado diverse comporta disomogeneita nei livelli di competenze di base ,inoltre é elevata la
percentuale di allievi non italiani (9,1%) ,presenti soprattutto nelle classi del biennio ,con scarsa
conoscenza della lingua italiana

Territorio e capitale sociale

Opportunita:

L'istituto, dislocato su due sedi, opera su un vasto territorio della citta di Napoli. La sede di via Foria
collocata nel centro storico dove sono presentii numerose attrattive culturali . Varie sono le
associazioni culturali e le onlus che operano sul territorio e che collaborano con listituto. La sede di
via San Domenico e allocata in un edificio moderno nel quartiere periferico di Soccavo Pianura dove
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ﬁ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

ugualmente sono presenti associazioni e attrattive culturali . | cantieri aperti in piu zone della citta e
in territori limitrofi, come quelli per la ultimazione della linea 1 della metropolitana e dell’Anas,
costituiscono una interessante fonte di attivita per i PCTO

Vincoli:

Costituisce un punto di debolezza l'iter burocratico che spesso non consente di usufruire delle
risorse presenti sul territorio come le visite ai cantieri.

Risorse economiche e materiali

Opportunita:

Le risorse economiche e materiali che permettono alla nostra istituzione scolastica di arricchire
I'offerta formativa provengono dai fondi strutturali europei sotto forma di PON,POR e FESR e dal
MIUR. L'Istituto, inoltre, & sede della fondazione cav. “Nicola Muti”, che ha lo scopo di elargire borse
di studio annuali agli allievi meritevoli e meno abbienti di ogni classe dell'lstituto nel corso del
quinquennio. La sede centrale di via Foria e facilmente raggiungibili con i mezzi pubblici . La sede
succursale di via S.Domenico e dotata di ampia zona verde adibita a parcheggio custodito

Vincoli:

Visto il basso livello socio economico delle famiglie dei nostri allievi ,la richiesta ai genitori di un
contributo volontario ,che puo essere motivato con la necessita di contribuire al mantenimento di
attivita di laboratorio specifiche, o per I'attivazione dei progetti per 'ampliamento dell'offerta
formativa, resta il piu delle volte non ascoltata . Barriere architettoniche sono ancora presenti nella
sede centrale, per la sua intrinseca peculiarita di edificio storico del 1600 . Per quanto riguarda
I'edilizia entrambe le sedi hanno le certificazioni previste dalla normativa vigente in termini di
sicurezza . Per la sede succursale di via S.Domenico i trasporti pubblici non sempre garantiscono un
ottimale collegamento con le altre zone della citta

Risorse professionali

Opportunita:

Buona parte del personale, docente e non, € a tempo indeterminato, cio, pertanto, garantisce una
continuita , in particolare nel campo della didattica. Inoltre il personale tutto mostra di possedere un
forte senso di appartenenza all'lstituto. | docenti di discipline tecniche, inoltre, rappresentano una
grande risorsa, in quanto svolgendo in qualita di liberi professionisti, attivita di ingegnere, architetto
,geometra e avvocato , apportano un notevole contributo in termini di arricchimento e
miglioramento della qualita dell'offerta formativa. Grande importanza e stata data durante I'anno
scolastico all'attivita di formazione, tutti i docenti hanno relazionato sui corsi di aggiornamento
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

effettuati. La formazione dei docenti di sostegno e accurata, il personale si aggiorna costantemente
in relazione alle patologie della disabilita, nonché alle problematiche relative ai DS

Vincoli:

Come in tutte le scuole, anche nel nostro Istituto si verifica il fenomeno della penuria di docenti di
sostegno a tempo indeterminato; solo sette unita, infatti, risultano titolari di cattedra e spesso gli
altri, a tempo determinato, non sono in possesso del titolo specifico.
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/A% Caratteristiche principali della scuola

Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025

IST.SUP "DELLA PORTA- PORZIO " NAPOLI- (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
Tipologia scuola ISTITUTO SUPERIORE

Codice NAIS14300X

Indirizzo VIA FORIA 65 NAPOLI 80137 NAPOLI
Telefono 081455664

Email NAIS14300X@istruzione.it

Pec NAIS14300X@pec.istruzione.it
Plessi

LICEO ARTISTICO DELLA PORTA-PORZIO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
Tipologia scuola LICEO ARTISTICO

Codice NASL143017

Indirizzo - NAPOLI

ITG "DELLA PORTA- PORZIO " NAPOLI- (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO PER GEOMETRI
Codice NATL14301L
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Caratteristiche principali della scuola

Indirizzo VIA FORIA 65 NAPOLI 80137 NAPOLI

* COSTR., AMB. E TERRITORIO - BIENNIO COM.
Indirizzi di Studio + COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO -
TRIENNIO

Totale Alunni 514

|.T.G. "DELLA PORTA" CORSO SERALE NAPOLI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO PER GEOMETRI
Codice NATL143512

Indirizzo VIA FORIA, 65 NAPOLI 80137 NAPOLI

+ COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO -
TRIENNIO

Indirizzi di Studio

Approfondimento

L'IST.SUP "DELLA PORTA- PORZIO " NAPOLI nasce dall'ampliamento
dell'offerta formativa dell'ITG Della Porta -Porzio che si e dotato
dall'a.s. 2022-23 di due nuovi indirizzi : LICEO ARTISTICO e
TECNICO PER IL TURISMO .

L' istituto gia denominato "G.B. Della Porta", dal 1896, fu fondato
subito dopo l'unita d'ltalia ed e stato il primo Istituto Tecnico di
Napoli.

L'Istituto trae origine dalla “Reale Societa d'Incoraggiamento alle
Scienze Naturali” fondata a Napoli nel 1806 allo scopo di promuovere
la ricerca scientifica pura (Fisica, Chimica, Biologia, Botanica, Zoologia,
Medicina, etc.) e la ricerca applicata.
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ﬁ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
N Caratteristiche principali della scuola

La “Reale Societa d'Incoraggiamento alle Scienze Naturali” aveva
allestito, in tutto il Regno, laboratori e musei scientifici, dove furono
sistemate le piu moderne macchine per una veloce diffusione della
tecnologia dell'epoca. Allo scopo di avere personale competente e in
grado di utilizzare tecnici preparati, fu fondato nel 1862 l'lstituto
Tecnico, con un "curriculum studiorum" delineato nei suoi aspetti piu
decisivi da Vincenzo Cuoco.

L'Istituto Tecnico di Napoli ,per moltissimi anni unico, denominato,
"Della Porta" nel 1896, opera da questa data nell'attuale sede di via
Foria n. 65, ex convento della chiesa di San Carlo all'Arena, fondata
dai Cistercensi Riformati nei primi decenni del 1600 e dedicata a San
Carlo Borromeo

L'antica struttura del Complesso Conventuale di San Carlo all'Arena,
rimasto esclusivamente tale solo per breve tempo, assume ben presto

n

una funzione scolastica, tuttavia sempre di carattere " innovativo e
sperimentale", come testimoniato dallampia strumentazione

scientifica ottocentesca in esso conservata

L'Istituto & dotato di antiche, eccezionali attrezzature didattico-
scientifiche, con esemplari talvolta unici, in gran parte provenienti dalla
ricca dotazione allestita presso la "Reale Societa di Incoraggiamento
alle Scienze Naturali". Tali attrezzature hanno un vero e proprio valore
museale e se ne prevede una nuova sistemazione che ne renda
possibile l'inserimento nel polo museale scientifico di Napoli e la
fruizione da parte del pubblico esterno. Nel 2015 é stata attivata
presso |I' assessorato competente della Regione Campania, per i musei
di Scienze Naturali- Fisica e Toipografia, la pratica di riconoscimento di
sistema museale di interesse regionale.

Sono un vanto dell'lstituto I'antica Biblioteca, i laboratori di: Fisica,
Scienze, Costruzioni, Topografia, Agraria.

L'ITG “G. Porzio” nacque come Secondo Istituto Tecnico per Geometri
di Napoli dalllTG “G.B. Della Porta” nel 1963. | due storici Istituti, a
partire dall'anno scolastico 2013/14, si sono nuovamente riuniti, la
fusione fra i due Istituti ricostituisce, dopo oltre mezzo secolo, quello
originario, con la fondazione di un’ unica scuola tecnica del comparto
edile della citta: il polo dei Geometri di Napoli.
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IL NOSTRO MUSEO

ATTO COSTITUTIVO

Durante la sua lunga storia, l'lstituto si & sempre dotato di
attrezzature prestigiose e di beni, scientifici e bibliografici, unici. La
memoria di questo patrimonio storico, culturale e scientifico & viva,
in quanto la raccolta di queste testimonianze & esposta all'interno
dell'lstituto, nelle vetrine visibili all'interno dei laboratori, nei corridoi
e nell'antica biblioteca.

L'Istituto pone, in particolari occasioni, a disposizione degli studiosi e
di visitatori il suo patrimonio scientifico e culturale, di cui gode
quotidianamente la Comunita scolastica.

Nell'aula di scienze, & esposta [l'antica raccolta di vertebrati

imbalsamati con esemplari di mammiferi, uccelli, rettili, pesci,
disposti nelle vetrine lungo lo sviluppo della sala.

Coltivando le sue antiche tradizioni I'Istituto conserva preziosi
esemplari di apparecchi topografici provenienti da officine di noti
costruttori stranieri e italiani della prima meta dello scorso secolo
(diottre, archipendoli, squadri, livelli, tavolette, tacheometri, teodoliti,
catene agrimensorie, canne metriche, bussole, barometri) che sono
esposti nelle vetrine lungo i corridoi posti al secondo piano.

Il laboratorio difisica raccoglie strumentazioni ottocentesche e dei
primi del novecento, caratterizzandosi per esemplari unici al mondo,
come il progenitore del FAX, il pantelegrafo dell'’Abate Giovanni
Caselli, che consentiva, nella meta del secolo scorso, addirittura la
trasmissione e la ricezione di disegni.

Nei laboratori di Costruzioni e di Agraria sono raccolti ed esposti
antichi modellini e plastici d'epoca.
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Sul sito dell'istituto nella sezione il _nostro museo & possibile visionare alcuni strumenti .

Altri dispositivi, appartenenti al patrimonio delle Scuole storiche Napoletane sono inventariate
nell'ambito del "_progetto Nemo ", a cui aderisce il nostro storico Istituto..

Ulteriori notizie sono visionabili sulla pagina facebook del progetto Nemo e sul suo canale YouTube

Puoi scaricare I'abstract del prof. Nicola Maio, che ha curato la catalogazione dei beni.

Allegati:

abstract catalogoProfNicolaMaio.pdf
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali
Laboratori Con collegamento ad Internet 12
Chimica 1
Disegno 1
Fisica 1
Informatica 2
Lingue 2
Multimediale 2
topografia 2
CAD 2
Biblioteche Classica 1
Aule Magna 1
Teatro 1
Strutture sportive Campo Basket-Pallavolo all'aperto 2
Palestra 1
Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 222

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei 12
laboratori

PC e Tablet presenti nelle
biblioteche

PC e Tablet presenti in altre aule 30
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Aspetti generali

VISION DELL'ISTITUTO

Una scuola aperta all'evoluzione dei saperi e al processo continuo di modernizzazione degli ambienti
e della didattica

MISSION DELL'ISTITUTO
Garantire il successo formativo di tutti gli alunni tra esperienza ed innovazione
Per la realizzazione della mission e opportuno:

+ Rafforzare I'intesa con il mondo del lavoro consentendo agli studenti un' appropriata
rispondenza alle competenze richieste dal mercato.

+ Implementare le azioni di supporto agli alunni con difficolta di apprendimento e
interventi per la valorizzazione delle eccellenze

+ Consentire a tutti gli alunni il raggiungimento dei LEP ( livelli essenziali di prestazioni)
+ Assicurare l'alfabetizzazione agli studenti stranieri

+ Garantire l'integrazione e l'inclusione

+ Favorire la ricerca-azione di una didattica innovativa

+ Promuovere azioni che favoriscano la continuita e 'orientamento

+ Creare spazi ed occasioni di formazione per studenti, genitori e docenti

+ Incoraggiare azioni per favorire I'accoglienza di studenti, famiglie e personale per lo sviluppo del
senso di appartenenza.

Il presente Piano parte dalle risultanze dell'autovalutazione d'Istituto, cosi come contenuta nel
Rapporto di Autovalutazione (RAV), pubblicato all'Albo della scuola e presente sul portale Scuola in
Chiaro del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, dove é reperibile .

In particolare, si rimanda al RAV per quanto riguarda I'analisi del contesto in cui opera listituto,
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Aspetti generali

I'inventario delle risorse materiali, finanziarie, strumentali ed umane di cui si avvale, gli esiti
documentati degli apprendimenti degli studenti, la descrizione dei processi organizzativi e didattici
messi in atto.

Si riprendono qui in forma esplicita ,come punto di partenza per la redazione del Piano ,gli elementi
conclusivi del RAV e cioé : Priorita e Traguardi di lungo periodo
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Priorita desunte dal RAV

Priorita desunte dal RAV

@ Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare i risultati riportati dagli allievi delle classi Il nelle prove INVALSI di italiano e
matematica.

Traguardo

Ridurre del 30% il gap tra media nazionale e media di istituto per entrambe le prove .

® Competenze chiave europee

Priorita
Aumentare la capacita di osservare le regole e i patti sociali condivisi e quindi educare
alla cittadinanza attiva.

Traguardo

Far si che gli studenti agiscano in modo responsabile e rispettoso nelle relazioni tra pari
e non solo, e che sviluppino una mentalita aperta e priva di preconcetti ed una capacita’
di operare scelte e di orientarsi autonomamente
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti
in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito
degli alunni e degli studenti

definizione di un sistema di orientamento
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Piano di miglioramento

Piano di miglioramento

® Percorso n® 1: ALFABETIZZAZIONE ITALIANO L2

Nel corso degli ultimi anni, il numero di studenti migranti iscritti presso il nostro Istituto e
aumentato costantemente. In particolare, per 'a.s. 2021/22, i report di Istituto indicano che gli
studenti di nazionalita non italiana iscritti sono complessivamente il 13%circa del totale rispetto
ad una media nazionale del 10% (dati MIUR). Pochi di questi sono nati in Italia, mentre la gran
parte sono nati all’'estero, spesso ricongiunti in seguito, nel corso dellinfanzia o del recente.

Mentre gli allievi stranieri del triennio non hanno presentato particolari difficolta
nell'integrazione scolastica quelli del primo biennio hanno mostrato diverse problematiche,
legate a vari fattori quali ad esempio : difficolta socio economiche, scarsa conoscenza
dell'italiano come lingua seconda, difficolta a conciliare i mandati familiari con le esigenze di
integrazione sociale ed affermazione personale, eccessiva tendenza a rifugiarsi in modo
selettivo nei canali social ed uso di internet;..

Queste condizioni hanno necessariamente un impatto enorme sul percorso didattico,
rallentando il raggiungimento delle competenze cognitive, ma soprattutto l'intelligenza emotiva
e lo sviluppo delle abilita sociali, investendo talvolta I'intero gruppo classe, poiché spesso
neanche i compagni italiani possiedono strumenti adeguati per superare le difficolta nel
mantenere canali di empatia e cooperazione con i compagni stranieri. In alcuni casi, purtroppo,
queste difficolta si sono tradotte o sono state accompagnate da segnali predittivi di abbandono
o dispersione, quali assenze prolungate ed ingiustificate, accumulo di ritardi, mancato rispetto
delle consegne.

Tra le varie attivita messe in atto dal nostro istituto per arginare le problematiche evidenziatesi e
per favorire le pratiche di accoglienza sono stati individuati gli spazi e le modalita di intervento
per offrire un corso di Italiano L2 in orario curriculare ai ragazzi stranieri con forti difficolta
linguistiche. Il corso sara tenuto da una docente dell'istituto, titolata allinsegnamento della
disciplina, come progetto di potenziamento per n. 3 ore settimanali.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Competenze chiave europee

Priorita
Aumentare la capacita di osservare le regole e i patti sociali condivisi e quindi
educare alla cittadinanza attiva.

Traguardo

Far si che gli studenti agiscano in modo responsabile e rispettoso nelle relazioni tra
pari e non solo, e che sviluppino una mentalita aperta e priva di preconcetti ed una
capacita’ di operare scelte e di orientarsi autonomamente

Obiettivi di processo legati del percorso

O Ambiente di apprendimento

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Inclusione e differenziazione

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di
discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione
scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali
attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

Sensibilizzare i docenti sull'importanza di personalizzare gli apprendimenti e indurli
a lavorare in maniera sistematica nell'ottica di una didattica inclusiva

Attivita prevista nel percorso: CORSO DI LINGUA L2

Tempistica prevista per la

_ . 7/2023

conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni .

. . Docenti
coinvolti
Responsabile Docente esperto Nucleo di autovalutazione PDM e RAV

Progressi nell'acquisizione della lingua italiana e nella

Risultati attesi conoscenza della cultura italiana. Integrazione degli alunni

stranieri nel gruppo classe di appartenenza

® Percorso n® 2: COSTRUIAMO IN MODO ALTERNATIVO

Dal rapporto INVALSI 2021,cosi come risulta dai test di ingresso e dalle prove per classi parallele
espletate nel nostro istituto, si evince che la pandemia per COVID-19 ha contribuito al calo del
livello di apprendimento degli studenti in italiano e matematica in particolar modo tra gli allievi
che provengono da contesti socio-economico-culturali piu sfavorevoli.

Pertanto, tra le varie attivita messe in atto dal nostro istituto per arginare le problematiche
evidenziate, si propone un progetto per rafforzare le abilita di base in italiano e matematica
come progetto di potenziamento per n. 3 ore settimanali in orario curricolare
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Migliorare i risultati riportati dagli allievi delle classi Il nelle prove INVALSI di italiano
e matematica.

Traguardo

Ridurre del 30% il gap tra media nazionale e media di istituto per entrambe le prove

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

O Ambiente di apprendimento

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Favorire la diffusione di nuove metodologie, attraverso un moderno utilizzo dello
spazio aula
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

O Inclusione e differenziazione

Sensibilizzare i docenti sull'importanza di personalizzare gli apprendimenti e indurli
a lavorare in maniera sistematica nell'ottica di una didattica inclusiva

Attivita prevista nel percorso: COSTRUIAMO IN MODO

ALTERNATIVO
Tempistica prevista per la
P _ P p . 7/2023
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni .
Docenti

coinvolti

Nucleo di autovalutazione PDM e RAV attivita didattica affidata

Responsabile _ _ _ ]
ai docenti con ore di potenziamento

Colmare le carenze di base in Italiano e Matematica Aumentare
I'autostima nelle proprie capacita Miglioramento nelle abilita di
base misurabile sia attraverso i risultati delle prove INVALSI

Risultati attesi

che in quelli delle singole discipline
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Principali elementi di innovazione

Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Sintesi delle principali caratteristiche innovative:

Utilizzo di applicazioni e pratiche didattiche coinvolgenti quali game based learning platform
come kahoot che consentono la somministrazione di test multidisciplinari nonché la verifica

immediata dei risultati con self assessment. Condivisione di materiali didattici su google drive
e uso consapevole di whats app web .

Didattica della lingua in un approccio costruttivista utilizzando metodologie quali
insegnamento della lingua attraverso il teatro, prodotti televisivi, cinematografici e musicali (
pod cad ) flipped classroom, gamification .

Attraverso il curricolo d'istituto e il lavoro dei dipartimenti si intende perseguire un nuovo
approccio metodologico allinsegnamento attraverso I'UDA (unita didattica di apprendimento)
, un complesso di attivita transdisciplinari, unite da una tematica comune e affrontate in un
lasso temporale piu 0 meno dilatato. Si intende ottenere una maggiore trasversalita delle
discipline: nelle unita di apprendimento confluisce infatti il lavoro sinergico di piu docenti.
Questo approccio cooperativo e variegato mette radicalmente in discussione l'idea che il
sapere sia costituito da ambiti separati rigidamente, e insiste invece su un’'idea di saperi
plurali strettamente correlati fra loro. Questa concezione “reticolare” corrisponde peraltro
alla modalita di apprendimento che gli alunni sperimentano fuori dall'ambiente scolastico,
quella relativa ai nuovi mezzi tecnologici e alla navigazione sul web .

Le UDA permettono inoltre di lavorare per competenze, ovvero di utilizzare fattivamente e
attivamente le conoscenze via via assimilate integrandole, se opportuno, con conoscenze
provenienti da altri campi del sapere o da competenze tecniche attraverso |'uso di
strumentazione tecnologica. All'alunno verra quindi richiesto di acquisire competenze
piuttosto che contenuti teorici. Per progettare con successo un'UDA e necessario che
I'ambiente scolastico sia cooperativo, che la partecipazione attiva dello studente sia favorita
da attivita laboratoriali e interattive, che I'autovalutazione delle competenze apprese sia
incoraggiata e che la didattica sia incentrata sulle competenze trasversali e operative .
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Principali elementi di innovazione

Verifiche comuni concordate in sede dipartimentale

Aree di innovazione

O PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Didattica della lingua in un approccio costruttivista utilizzando metodologie quali insegnamento
della lingua attraverso il teatro, prodotti televisivi, cinematografici e musicali ( POD CAD ) Flipped
classroom, Gamification

O PRATICHE DI VALUTAZIONE

-DEFINIZIONE CHIARA E CONDIVISA DEI CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DEI VOTI NUMERICI ESPRESSI IN

DECIMI
8 -VALUTAZIONE ESITI DI APPRENDIMENTO:
ATTIVITA' CLASS] PERIODO SEGNALAZIONE
TEST DI INGRESSO tutte settembre famiglie
CORSI DI POTENZIAMENTO abilita di base v Ottobre-
e

dicembre
PROVE COMUNI per tutte le discipline tutte gennaio
ESITI INTERMEDI Gennaio -

tutte ,
febbraio
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Principali elementi di innovazione

SCRUTINI I QUADRIMESTRE tutte febbraio famiglie
SPORTELLO DIDATTICO INTERVENTI DI .
tutte Febbraio -marzo

RECUPERO
RECUPERO | QUADRIMESTRE fermo didattico tutte marzo
PROVE INVALSI V marzo
PROVE COMUNI per tutte le discipline tutte maggio
SIMULAZIONI PROVE DI ESAME v maggio
PROVE INVALSI I maggio
ESITI FINALI analisi per fasce di voto e .

R tutte giugno
sospensioni di giudizio
SCRUTINI II' QUADRIMESTRE tutte giugno famiglie
CORSI DI RECUPERO [-1-11-1V Giugno - luglio
ESITI ESAMI DI STATO analisi per fasce di voto y gl

uglio

feedbak per opportune azioni di miglioramento &
SOSPENSIONI DI GIUDIZIO prove di verifica I-11-111-1V luglio
INTEGRAZIONE DELLO SCRUTINIO -11-111-1V luglio
PCTO VERIFICA DEGLI OBIETTIVI CONSEGUITI
feedbak studenti per opportune azioni di I-1IV-V luglio
miglioramento
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CONTROLLO INTERNO

LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazione

PTOF 2022 - 2025

MONITORAGGIO INTERMEDIO Controllo ore assegnate —ore effettuate marzo

feedbak per opportune azioni di miglioramento
QUESTIONARIO DI Verifica degli obiettivi conseguiti maggio
AUTOVALUTAZIONE DOCENTE

feedbak per opportune azioni di miglioramento
QUESTIONARIO DI GRADIMENTO | Relativo allampliamento dell'offerta formativa maggio
UTENZA feedbak per opportune azioni di miglioramento
CUSTOMER SATISFACTION Relativo alla Formazione , Organizzazione maggio
studenti -famiglie-personale ,Clima relazionale , Infrastrutture

,Comunicazione

Pianificare ed attivare le opportune azioni di

miglioramento
RENDICONDAZIONE SOCIALE giugno

O RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE

RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE Il nostro Istituto ha dato grande rilevanza alla comunicazione non solo
per promuovere una buona immagine dellistituto ma provando a instaurare una fattiva relazione con i propri
utenti e con il territorio . Questa si sviluppa essenzialmente attraverso due canali comunicativi :

elettronico e il sito web della scuola.

La nostra offerta formativa e strettamente legata alla territorialita .Il nostro istituto partecipa a numerose reti
di scuole ,spesso ricoprendo il ruolo di capofila., al fine di  condividere progetti su varie tematiche. Numerose
sono le collaborazioni con istituzioni locali, aziende, associazioni culturali, realta produttive locali. In tutti i casi

le collaborazioni sono formalizzate con convenzioni, accordi di rete, protocolli di intesa.
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

| giovani e le loro famiglie sono i principali destinatari delle riforme e degli investimenti previsti dalla
Missione 4 del PNRR, perché i suoi obiettivi, come si legge nella presentazione del Piano, «<sono
rivolti innanzitutto a dare ai giovani gli strumenti necessari per una partecipazione attiva alla vita
sociale, culturale ed economica del Paese, fornendo al contempo quel bagaglio di competenze e
abilita indispensabili per affrontare i processi di trasformazione del nostro vivere indotti dalla
digitalizzazione e dalla transizione ecologica».

Nelllambito delle iniziative relative alla “Missione 1.4 - Istruzione” del PNRR, il nostro Istituto & stato
inserito nel Progetto : Animatore digitale: formazione del personale interno

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola
,consistenti in attivita di formazione del personale scolastico ,realizzate con modalita innovative e
sperimentazioni sul campo nelle classi .Il progetto é finalizzato al potenziamento delle competenze
digitali degli studenti .

Le iniziative formative si svolgeranno nel biennio 2022-24 , con termine il 31 agosto 2024.

E' previsto un unico intervento che portera alla formazione di almeno 20 unita del personale
scolastico tra dirigenti docenti e personale ATA.

Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento del target e traguardi dell'investimento
2.1 " Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di
cui alla missione 4 - componente 1 del PNRR finanziato dall'Unione europea
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YA L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X Aspetti generali

Aspetti generali

L'l.S. DELLA PORTA - PORZIO costituisce il Polo Geometra della citta di Napoli . La dislocazione delle
due sedi e la loro facile raggiungibilita consente un ampio bacino di utenza, molti degli studenti,
infatti provengono dalle zone periferiche della citta e da altri comuni limitrofi della provincia di
Napoli. In ogni caso ,il territorio su cui opera & segnato da uno sviluppo economico contraddittorio e
lento, che ha indotto i giovani, ovviamente quelli piu motivati perché consci di una situazione
economica ed occupazionale difficile sul territorio sia a livello nazionale che europeo, e le loro
famiglie alla ricerca di sbocchi professionali capaci di poter assicurare un futuro lontano dallo
spettro della disoccupazione. Da parte degli allievi e delle loro famiglie, pertanto, chiara e decisa ¢ la
richiesta di poter fruire di un corso di studi che possa, nel corso dei cinque anni di studio, realizzare
iniziative di recupero, sostegno, orientamento, prevenire la dispersione scolastica e consentire
I'immissione nel settore edile, con funzioni e competenze tecniche strutturate e approfondite

Nella fase di ricognizione preliminare alla stesura del Piano, si e prestato ascolto ai suggerimenti
provenienti dal territorio rappresentato da:

ASSOCIAZIONI COSTRUTTORI (ACEN),

COLLEGIO DEI GEOMETRI,

IMPRENDITORI,

SOPRINTENDENZA ABAP ( Archeologia, belle arti, paesaggio ) NAPOLI
STRUTTURE AMMINISTRATIVE E GESTIONALI DEL TERRITORIO
ASSOCIAZIONE NO PROFIT

KODOKAN

PROPOSTE DEL TERRITORIO:

Formare tecnici capaci di utilizzare le piu recenti tecnologie di rappresentazione grafica (BIM) con compz
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X Aspetti generali

territorio, tecnologie avanzate, topografia e catasto;
- Formare tecnici capaci di operare anche sul tessuto edilizio storico.

- Ferme restando le conoscenze e le competenze di cui al punto 1, al quinto anno, attraverso
esperienze di alternanza scuola lavoro, dare agli allievi la possibilita di specializzarsi, ulteriormente,
in uno degli ambiti di lavoro del Geometra come il recupero edilizio, la tutela dell"ambiente e del
territorio ,le tecnologie avanzate e innovative ,il rilevamento topografico e catastale .
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X Traguardi attesi in uscita

Traguardi attesi in uscita

Secondaria Il grado - TIPOLOGIA: ISTITUTO TECNICO PER
GEOMETRI

Istituto/Plessi Codice Scuola
ITG "DELLA PORTA- PORZIO " NAPOLI- NATL14301L

|.T.G. "DELLA PORTA" CORSO SERALE NAPOLI NATL143512

Indirizzo di studio

@ COSTR., AMB. E TERRITORIO - BIENNIO COM.

@® COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO - TRIENNIO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in

prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e
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X Traguardi attesi in uscita

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- selezionare i materiali da costruzione in rapporto al loro impiego e alle modalita di
lavorazione.

- rilevare il territorio, le aree libere e i manufatti, scegliendo le metodologie e le
strumentazioni

piu adeguate ed elaborare i dati ottenuti.

- applicare le metodologie della progettazione, valutazione e realizzazione di costruzioni e
manufatti

di modeste entita, in zone non sismiche, intervenendo anche nelle problematiche
connesse al

risparmio energetico nell'edilizia.

- utilizzare gli strumenti idonei per la restituzione grafica di progetti e di rilievi.

- tutelare, salvaguardare e valorizzare le risorse del territorio e dell'ambiente.

- compiere operazioni di estimo in ambito privato e pubblico, limitatamente all'edilizia e al

IST.SUP "DELLA PORTA- PORZIO " NAPOLI- - NAIS14300X 28



3015 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
)( Traguardi attesi in uscita

territorio.
- gestire la manutenzione ordinaria e I'esercizio di organismi edilizi.
- organizzare e condurre i cantieri mobili nel rispetto delle normative sulla sicurezza.

Secondaria Il grado - TIPOLOGIA: LICEO ARTISTICO

Istituto/Plessi Codice Scuola

LICEO ARTISTICO DELLA PORTA-PORZIO NASL143017

Indirizzo di studio

Approfondimento

TRAGUARDI ATTESI IN USCITA : LICEO ARTISTICO

Competenze comuni

“Il percorso del liceo artistico e indirizzato allo studio dei fenomeni estetici e alla pratica artistica.
Favorisce l'acquisizione dei metodi specifici della ricerca e della produzione artistica e la padronanza
dei linguaggi e delle tecniche relative. Fornisce allo studente gli strumenti necessari per conoscere il
patrimonio artistico nel suo contesto storico e culturale e per coglierne appieno la presenza e il
valore nella societa odierna. Guida lo studente ad approfondire e a sviluppare le conoscenze e le
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abilita e a maturare le competenze necessarie per dare espressione alla propria creativita e capacita
progettuale nell’'ambito delle arti” (art. 4 comma 1).

Competenze specifiche

Gli studenti, a conclusione del percorso di studio, oltre a raggiungere i risultati di apprendimento
comuni, dovranno:

« conoscere la storia della produzione artistica e architettonica e il significato delle opere d'arte
nei diversi contesti storici e culturali anche in relazione agli indirizzi di studio prescelti;

+ cogliere i valori estetici, concettuali e funzionali nelle opere artistiche;conoscere e applicare le
tecniche grafiche, pittoriche, plastico-scultoree, architettoniche e multimediali e saper
collegare tra di loro i diversi linguaggi artistici;

* conoscere e padroneggiare i processi progettuali e operativi e utilizzare in modo appropriato
tecniche e materiali in relazione agli indirizzi prescelti;

« conoscere e applicare i codici dei linguaggi artistici, i principi della percezione visiva e della
composizione della forma in tutte le sue configurazioni e funzioni:

+ conoscere le problematiche relative alla tutela, alla conservazione e al restauro del patrimonio
artistico e architettonico.

In particolare per i vari indirizzi

Indirizzo Audiovisivo e multimediale

Gli studenti, a conclusione del percorso di studio, dovranno:
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Traguardi attesi in uscita

avere approfondito la conoscenza degli elementi costitutivi dei linguaggi audiovisivi e
multimediali negli aspetti espressivi e comunicativi,

avere consapevolezza dei fondamenti storici e concettuali; conoscere le principali linee di
sviluppo tecniche e concettuali delle opere audiovisive contemporanee e le intersezioni con le
altre forme di espressione e comunicazione artistica;

conoscere e applicare le tecniche adeguate nei processi operativi, avere capacita
procedurali in funzione della contaminazione tra le tradizionali specificazioni disciplinari;

conoscere e saper applicare i principi della percezione visiva e della composizione
dellimmagine.

Indirizzo Design

Gli studenti, a conclusione del percorso di studio, dovranno:

conoscere gli elementi costitutivi dei codici dei linguaggi grafici, progettuali e della forma;
avere consapevolezza delle radici storiche, delle linee di sviluppo e delle diverse strategie
espressive proprie dei vari ambiti del design e delle arti applicate tradizionali;
saper individuare le corrette procedure di approccio nel rapporto progetto-funzionalita-
contesto, nelle diverse finalita relative a beni, servizi e produzione;
saper identificare e usare tecniche e tecnologie adeguate alla definizione del progetto
grafico, del prototipo e del modello tridimensionale;
conoscere il patrimonio culturale e tecnico delle arti applicate;
conoscere e saper applicare i principi della percezione visiva e della composizione della
forma.

Indirizzo Grafica

Gli studenti, a conclusione del percorso di studio, dovranno:

conoscere gli elementi costitutivi dei codici dei linguaggi progettuali e grafici;
avere consapevolezza delle radici storiche e delle linee di sviluppo nei vari ambiti della
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produzione grafica e pubblicitaria;

conoscere e applicare le tecniche grafico-pittoriche e informatiche adeguate nei processi
operativi;

saper individuare le corrette procedure di approccio nel rapporto progetto-
prodottocontesto, nelle diverse funzioni relative alla comunicazione visiva e editoriale;

saper identificare e usare tecniche e tecnologie adeguate alla progettazione e produzione
grafica;

conoscere e saper applicare i principi della percezione visiva e della composizione della
forma grafico-visiva.

Indirizzo Scenografia

Gli studenti, a conclusione del percorso di studio, dovranno:

conoscere gli elementi costitutivi dell'allestimento scenico, dello spettacolo, del teatro e del
cinema;

avere consapevolezza delle radici storiche e delle linee di sviluppo nei vari ambiti della
progettazione e della realizzazione scenografica;

saper individuare le corrette procedure di approccio nel rapporto spazio scenico-testoregia,
nelle diverse funzioni relative a beni, servizi e produzione;

saper identificare e usare tecniche e tecnologie adeguate alla definizione del progetto e alla
realizzazione degli elementi scenici; saper individuare le interazioni tra la scenografia e
I'allestimento di spazi finalizzati all'esposizione (culturali, museali, etc);

conoscere e saper applicare i principi della percezione visiva e della composizione dello
spazio scenico.

ISTITUTO TECNICO PER IL TURISMO

TRAGUARDI ATTESI IN USCITA

Competenze comuni
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I'indirizzo “Turismo” integra le competenze dell'ambito professionale specifico con quelle linguistiche
e informatiche per operare nel sistema informativo dell'azienda e contribuire all'innovazione e al
miglioramento dell'impresa turistica. Esso intende promuovere abilita e conoscenze specifiche nel
campo dell'analisi dei macrofenomeni economici nazionali ed internazionali, della normativa
civilistica e fiscale, dei sistemi aziendali con I'attenzione alla valorizzazione integrata e sostenibile del
patrimonio culturale, artistico, artigianale, enogastronomico, paesaggistico ed ambientale.
Particolare attenzione é rivolta alla formazione plurilinguistica

Competenze specifiche

c @ Riconoscere e interpretare le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali, i
macrofenomeni nazionali e internazionali, i cambiamenti dei sistemi economici e le loro
ripercussioni nel contesto del turismo nazionale e locale.

. Saper condurre aziende turistiche e valorizzarne i servizi e i prodotti relativi, alla luce dello
sviluppo del patrimonio territoriale in cui si & inseriti, applicando opportune norme di

comportamento.
. Individuare e applicare la normativa specifica internazionale, nazionale e regionale.
. Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento

alle differenti tipologie di imprese turistiche.
. Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali.

. Individuare le diverse caratteristiche del mercato del lavoro con particolare riferimento alle
professioni turistiche specifiche.

. Programmare la gestione e analizzare e controllare la gestione delle diverse tipologie di
attivita del settore turistico

«  Focalizzare l'attivita di marketing aziendale e territoriale, con specifica evidenza alla ricerca
del successo dei prodotti turistici e del loro consolidamento nel tempo, intervenendo
opportunamente nel loro continuo miglioramento.
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VA

Insegnamenti e quadri orario

IST.SUP "DELLA PORTA- PORZIO " NAPOLI-

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO PER
GEOMETRI

Quadro orario della scuola: ITG "DELLA PORTA- PORZIO " NAPOLI-
NATL14301L COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO - TRIENNIO

QO COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO - TRIENNIO

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 0 0 3
GEOPEDOLOGIA, ECONOMIA ED ESTIMO 0 0 3 4 4

GESTIONE DEL CANTIERE E SICUREZZA

0 0 2 2 2
DELL'’AMBIENTE DI LAVORO
PROGETTAZIONE, COSTRUZIONI E IMPIANTI 0 0 7 6 7
TOPOGRAFIA 0 0 4 4 4
MATEMATICA E COMPLEMENTI DI

0 0 4 4 0

MATEMATICA
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X‘ i Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO PER
GEOMETRI

Quadro orario della scuola: ITG "DELLA PORTA- PORZIO " NAPOLI-
NATL14301L COSTR., AMB. E TERRITORIO - BIENNIO COM.

QO COSTR., AMB. E TERRITORIO - BIENNIO COM.

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0
LINGUA INGLESE 3 3 0 0 0
STORIA 2 2 0 0 0
MATEMATICA 4 4 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E

BIOLOGIA) 2 2 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 3 3 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 3 3 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
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X ’ Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno

TECNOLOGIE E TECNICHE DI

RAPPRESENTAZIONE GRAFICA ? ? 0 0 0
TECNOLOGIE INFORMATICHE 3 0 0 0 0
SCIENZE E TECNOLOGIE APPLICATE 0 3 0 0 0
GEOGRAFIA GENERALE ED ECONOMICA 1 0 0 0 0
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 1 : 0 0 0
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO PER
GEOMETRI

Quadro orario della scuola: ITG "DELLA PORTA- PORZIO " NAPOLI-
NATL14301L COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO - TRIENNIO

QO COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO - BIOARCHITETTURA TRIENNIO

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno

BIOARCHITETTURA E FONTI DI ENERGIA

RINNOVABILE 0 0 3 3 2
DISEGNO E PROGETTAZIONE DI INTERNI 0 0 2 2 2
RECUPERO AMBIENTALE 0 0 1 1 1
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 3 3 4
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X Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
MATEMATICA 0 0 0 0 3
GEOPEDOLOGIA, ECONOMIA ED ESTIMO 0 0 2 3 3

GESTIONE DEL CANTIERE E SICUREZZA

0 0 2 2 2
DELL'AMBIENTE DI LAVORO
PROGETTAZIONE, COSTRUZIONI E IMPIANTI 0 0 4 3 4
STORIA 0 0 2 2 2
TOPOGRAFIA 0 0 3 4 3
MATEMATICA E COMPLEMENTI DI

0 0 4 3 0
MATEMATICA
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2
EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 0 0 : : :

ALTERNATIVA

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO PER
GEOMETRI

Quadro orario della scuola: I.T.G. "DELLA PORTA" CORSO SERALE
NAPOLI NATL143512 COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO -
TRIENNIO

QO COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO - TRIENNIO SERALE
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X Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 3 3 3
LINGUA INGLESE 0 0 2 2 2
STORIA 0 0 2 2 2
GEOPEDOLOGIA, ECONOMIA ED ESTIMO 0 0 2 3 3

GESTIONE DEL CANTIERE E SICUREZZA

0 0 2 2 2
DELL'AMBIENTE DI LAVORO
PROGETTAZIONE, COSTRUZIONI E IMPIANTI 0 0 5 5 4
TOPOGRAFIA 0 0 3 3 3
MATEMATICA E COMPLEMENTI DI

0 0 3 3 3
MATEMATICA
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 0 0 0 : :
ALTERNATIVA
EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento
trasversale di educazione civica

La Legge prevede che allinsegnamento dell'educazione civica siano dedicate non meno di 33 ore per
ciascun anno scolastico. Tale orario dovra svolgersi nellambito del monte ore complessivo annuale

previsto dagli ordinamenti, comprensivo della quota di autonomia eventualmente utilizzata.

CONTENUTI e PROGRAMMAZIONE ATTIVITA’

CLASSI PRIME
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X Insegnamenti e quadri orario
ATTIVITA’ ORE
VALUTAZIONE VALUTATORE
CERTIFICABILI
Progetto Accoglienza,
Assemblea precedente elezioni
Docente in
Rappresentanti, Assemblea di classe 3 NO
servizio
(Regolamento scolastico e sviluppo
competenze sociali e civiche)
Studio della Costituzione
Articoli 1 -12.
Docente di
L'analisi della Costituzione non sara 4 Sl
diritto
rigida e potra sempre spaziare su tutti
i suoi contenuti
. Docente di
Il codice della strada. 4 S| , .
Scienze motorie
Riconoscere la ricchezza delle
diversita, anche attraverso 'uso Docente di
appropriato del linguaggio delle 6 Sl ltaliano (3),
emozioni, dei sentimenti e dei Inglese (3)
simboli.
L'’Agenda 2030: obiettivi: da 1 a 8 Docenti di
Sconfiggere la poverts; Geografia (2),
) Sl

Sconfiggere la fame; Salute e benessere;

Istruzione di qualita; Parita di genere;

Scienze della

Terra (2),

IST.SUP "DELLA PORTA- PORZIO " NAPOLI- - NAIS14300X




L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025

X Insegnamenti e quadri orario
Acqua pulita e servizi igienico-sanitari; IRC (3)
Energia pulita e accessibile; Matematica (2)
Lavoro dignitoso e crescita economica.
Meccanismi cognitivi e sociali che
caratterizzano i pregiudizi e
3 S IRC
conoscenza delle strategie culturali
e relazionali che li determinano.
|dentita digitale, Netiquette. Docente di
4 Sl nf ,
Contrasto al cyberbullismo iniormatica
CLASSI SECONDE
ATTIVITA’ ORE CERTIFICABILI VALUTAZIONE VALUTATORE
Assemblea precedente elezioni
Rappresentanti, Assemblea di classe Docente in
2 NO
(Regolamento scolastico e sviluppo servizio
competenze sociali e civiche)
Studio della Costituzione
Articoli 13 - 50 (cenni generali)
Docente di
L'analisi della Costituzione non sara 4 Sl
diritto
rigida e potra sempre spaziare su
tutti i suoi contenuti
, ‘ Docente di
Rispetto delle regole e Fair play 3 Sl , ,
Scienze motorie
Riconoscere la ricchezza delle 6 Sl Docente di
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X Insegnamenti e quadri orario
diversita, anche attraverso l'uso [taliano (3),
appropriato del linguaggio delle Inglese (3)

emozioni, dei sentimenti e dei

simboli.

L'’Agenda 2030: obiettivi9 - 17
Imprese, innovazioni, sovrastrutture;

Ridurre le disuguaglianze;

Citta e comunita sostenibili; Docenti di

Consumo e produzioni responsabili; Biologia (4),
11 S|

Lotta contro cambiamento climatico; IRC (3),

La vita sott'acqua; Matematica (4)

La vita sulla Terra;
Pace giustizia e istituzioni solide;

Partnership per gli obiettivi.

Meccanismi cognitivi e sociali che

caratterizzano i pregiudizi e

3 Sl IRC
conoscenza delle strategie culturali
e relazionali che li determinano.
Accesso digitale e Docente di
4 Sl
Commercio digitale diritto
CLASSI TERZE
ATTIVITA’ ORE CERTIFICABILI | VALUTAZIONE VALUTATORE
Assemblea precedente elezioni 2 NO Docente in
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PTOF 2022 - 2025

Rappresentanti, Assemblea di classe servizio
(Regolamento scolastico e sviluppo
competenze sociali e civiche)
Studio della Costituzione
Articoli 51 - 138 (cenni generali) Docente di
L'analisi della Costituzione non sara Sl Diritto (3),
. R . . Inglese (3)
rigida e potra sempre spaziare su tutti i
suoi contenuti
, Docente di
Le dipendenze (droga, fumo, alcool ...) Sl . ,
Scienze motorie
Sviluppo sostenibile . Docente di
Letteratura
Le intolleranze ieri e oggi,
Sl IRC
La sicurezza in cantiere: figure, Docente di
S| Gestione
procedure, ecc.
e Sicurezza
Cantiere
Norme di diritto digitale,
Docente di
Diritti e doveri digitali Sl
diritto
Rispetto delle regole e Fair play , Docente di

Scienze motorie

CLASSI QUARTE
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X

PTOF 2022 - 2025

ATTIVITA’ ORE CERTIFICABILI | VALUTAZIONE VALUTATORE
Assemblea precedente elezioni
Rappresentanti, Assemblea di classe Docente in
2 NO
(Regolamento scolastico e sviluppo servizio
competenze sociali e civiche)
. L Docente di
Studio della Costituzione 5 o
S| Diritto (2),
L'Unione europea.
Inglese (3)
. Docente di
Le dipendenze (droga, fumo, alcool ...) 4 Sl , ‘
Scienze motorie
La tutela dellidentita digitale. : | Docente di
Letteratura
La convivenza civile:
4 Sl IRC
un valore da promuovere e difendere
La sicurezza in cantiere: figure, Docente di
7 S| Gestione
procedure, ecc.
e Sicurezza
Cantiere
Norme di diritto digitale,
Docente di
Diritti e doveri digitali 2 Sl
diritto
Rispetto delle regole e Fair play . . Docente di

Scienze motorie

CLASSI QUINTE
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X Insegnamenti e quadri orario
ATTIVITA’ ORE CERTIFICABILI | VALUTAZIONE VALUTATORE
Assemblea precedente elezioni
Rappresentanti, Assemblea di classe Docente in
2 NO
(Regolamento scolastico e sviluppo servizio
competenze sociali e civiche)
c Docente di
L'Organizzazione delle Nazioni Unite S Diritto (3),
Inglese (2)
Docente di
Gestione
Morti bianche e incidenti in cantiere. 7 S|
e Sicurezza
Cantiere
Tutelare il proprio corpo: un principio Docente di
4 S| Scienze motorie
da seguire per tutta la vita.
Docente di
Le Fake news 4 Sl
Letteratura
Il problema della guerra giusta e 5 Sl
IRC
I'aspirazione alla pace.
Norme di diritto digitale,
Docente di
Diritti e doveri digitali 2 Sl
diritto
Rispetto delle regole e Fair play . , Docente di
Scienze motorie
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X Insegnamenti e quadri orario
Approfondimento

Dall' anno scolastico ,2022-23, I'offerta formativa del nostro Istituto si € ampliata con I'attivazione
di due nuovi indirizzi di studio :

TECNICO TURISTICO
LICEO ARTISTICO

L'indirizzo TECNICO TURISTICO consente di acquisire competenze professionalizzanti nella
gestione di funzioni aziendali tipiche delle aziende ricettive nelle aree amministrativa,
commerciale e del marketing nel mercato turistico, competenze di gestione e salvaguardia del
patrimonio artistico, paesaggistico e museale.

il diploma da accesso a qualsiasi facolta universitaria, e nello specifico nelle facolta di indirizzo
per conseguire la laurea in economia, in scienze politiche, in lingue e mediazione linguistica,
scienza delle comunicazioni, in marketing turistico, storia dell'arte e facolta umanistiche in
genere. Non solo. O anche frequentare gli ITS per il diploma superiore di alta

specializzazione in Turismo e benessere, in Turismo e attivita culturali o in digital-

marketing turistico.

Quadro Orario Istituto TECNICO TURISTICO

DISCIPLINE PRIMO BIENNIO SECONDO BIENNIO 5° ANNO
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 1 1 4 4 4
STORIA ,CITTADINANZA E COSTITUZIONE 4 4 2 2 2
LINGUA INGLESE 2 2 3 3 3
SECONDA LINGUA COMUNITARIA 3 3 3 3 3
TERZA LINGUA STRANIERA 0 0 3 3 3
MATEMATICA 4 4 3 3 3
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INFORMATICA 2 2 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (Scienze della terra e 2 2 0 0 0
biologia)
SCIENZE INTEGRATE (Fisica) 2 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (Chimica) 0 2 0 0 0
GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
GEOGRAFIA TURISTICA 0 0 2 2 2
ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0
DISCIPLINE TURISTICHE E AZIENDALI 0 0 4 4 4
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
DIRITTO ELEGISLAZIONE TURISTICA 0 0 3 3 3
ARTE E TERRITORIO 0 0 2 2 2
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2
I.R.C. O ATTIVITA’ ALTERNATIVE 1 1 1 1 1
P.C.T.O. almeno 150 ore
TOTALE ORE SETTIMANALI 32 32 32 32 32
MONTE ORE ANNUALE 1056 1056 1056 1056 1056
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Il LICEO ARTISTICO prevede a sua volta quattro indirizzi:
1. audiovisivo e multimediale

2. scenografia

w

design industriale
4, grafica e fotografia

Per Iindirizzo audiovisivo e multimediale gli studenti, a conclusione del percorso di studio avranno

sviluppato competenze nei linguaggi audiovisivi e multimediali . Conosceranno e sapranno applicare
i principi della percezione visiva e della composizione dellimmagine.

Per lindirizzo scenografia gli studenti, a conclusione del percorso di studio dovranno conoscere gli
elementi costitutivi dell'allestimento scenico, dello spettacolo, del teatro e del cinema; avere
consapevolezza delle radici storiche e delle linee di sviluppo nei vari ambiti della progettazione e
della realizzazione scenografica; saper individuare le corrette procedure di approccio nel rapporto
spazio scenico - testo - regia, nelle diverse funzioni relative a beni, servizi e produzione; saper
identificare e usare tecniche e tecnologie adeguate alla definizione del progetto e alla realizzazione
degli elementi scenici; saper individuare le interazioni tra la scenografia e I'allestimento di spazi
finalizzati all'esposizione(culturali, museali, etc); conoscere e saper applicare i principi della
percezione visiva e della composizione dello spazio scenico.

Per l'indirizzo design industriale gli studenti, approfondiranno e saranno educati a gestire

autonomamente le fondamentali procedure progettuali del design industriale, prestando particolare
attenzione alla ricerca del migliore equilibrio fra forma, funzione e fruizione, da un lato, e materiali,
lavorazione e conseguenti esigenze di produzione, dall'altro; tutte voci che convergono a definire i
parametri qualitativi dell'oggetto, consequenziali alla definizione del costo finale per l'acquirente.

Per lindirizzo grafica e fotografia gli studenti riceveranno a conclusione del percorso di studi una

formazione da grafico pubblicitario o graphic designer, il quale riveste molti ruoli ed alle spalle anni
di studio. Un grafico pubblicitario € un comunicatore visivo, crea concetti visuali comunicando idee
per informare, ispirare o allettare i consumatori. Questa figura professionale aiuta, mediante diversi
elementi, a rendere riconoscibile un dato prodotto dandogli identita attraverso I'utilizzo di font,
forme, colori, immagini, animazioni e loghi. Per la miglior resa del loro progetti, collaborano inoltre
con artisti, animatori multimediali e altri creativi.

Quadro Orario Istituto LICEO ARTISTICO
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DISCIPLINE PRIMO BIENNIO SECONDO BIENNIO 5° ANNO

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4
STORIA E GEOGRAFIA 3 3

STORIA 2 2 2
LINGUA E CULTURA STRANIERA 3 3 3 3 3
FILOSOFIA 2 2 2
MATEMATICA (con informatica al primo biennio) 3 3 2 2 2
FISICA 2 2 2
SCIENZE DELLA TERRA , BIOLOGIA E CHIMICA 2 2

CHIMICA DEI MATERIALI 2% 2%

STORIA DELL'ARTE 3 3 3 3 3
DISCIPLINE GRAFICHE E PITTORICHE 4 4

DISCIPLINE GEOMETRICHE 3 3

DISCIPLINE PLASTICHE E SCULTOREE 3 3

LABORATORIO ARTISTICO** 3 3

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2
[.R.C. O ATTIVITA" ALTERNATIVE 1 1 1 1 1
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TOTALE ORE SETTIMANALI 34 34 23 23 21

ATTIVITA" ED INSEGNAMENTI OBBLIGATORI PER INDIRIZZO

audiovisivo e laboratorio 6 6 8
multimediale

Discipline audiovisive e 6 6 6
multim.
design industriale Laboratorio 6 6 8

progettazione

Discipline progettuali 6 6 6
design

*) Nel secondo biennio, Scienze naturali viene insegnata negli
indirizzi “Grafica” e “Audiovisivo e multimediale”;
Chimica dei materiali viene insegnata negli indirizzi “Arti
figurative”, “Architettura e ambiente” e “Design”
(**) Il Laboratorio artistico ha prevalentemente una funzione
orientativa verso gli indirizzi attivi dal terzo anno e consiste
nella pratica delle tecniche operative specifiche, svolte con
criterio modulare quadrimestrale o annuale nell'arco del biennio,
fra cui le tecniche audiovisive e multimediali
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Curricolo di Istituto
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SCUOLA SECONDARIA [ GRADO

Curricolo di scuola

[ CURRICOLO DI ISTITUTO rappresenta le scelte didattiche effettuate dai docenti e manifesta i
risultati di apprendimento espressi in termini di competenze e declinati in abilita e conoscenze.
La Competenza é la comprovata capacita di utilizzare conoscenze, abilita e capacita personali,
sociali e/o metodologiche, in situazioni di lavoro, di studio o di esercitazioni/attivita pratiche e
nello sviluppo professionale e personale.

Nel contesto del Quadro Europeo delle Qualifiche e dei Titoli (EQF) le competenze sono
descritte in termini di responsabilita e autonomia.

Nello specifico si tratta della capacita di rispondere a esigenze individuali e sociali, o di svolgere
efficacemente un'attivita o un compito. Ogni competenza comporta dimensioni cognitive, abilita,
attitudini, motivazione, valori, emozioni e altri fattori sociali e comportamentali.

Le competenze si acquisiscono e si sviluppano in contesti educativi formali (la scuola) non
formali (famiglia, luogo di lavoro, media, organizzazioni culturali e associative ecc.), informali (la
vita sociale nel suo complesso). Lo sviluppo delle competenze dipende in grande misura
dall'esistenza di un ambiente materiale, istituzionale e sociale che le favorisce.

Le competenze chiave per al " life long Learning" (apprendimento permanente) ,che il
Parlamento ed il Consiglio europei hanno raccomandato agli stati membri sono:
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. comunicazione nella madrelingua;

. comunicazione nelle lingue straniere;

. competenza matematica e competenze di base in scienza e tecnologia;
. competenza digitale;

.imparare a imparare;

. competenze sociali e civiche;

. spirito di iniziativa e imprenditorialita;

0o N o U1 AW N =

. consapevolezza ed espressione culturale.

Il nostro Istituto ha elaborato un curricolo in cui queste otto competenze, imprescindibili non
solo per 'apprendimento nel corso dellintera vita, ma anche per il pieno esercizio dei diritti di
cittadinanza, dette competenze sono declinate in termini di abilita e conoscenze.

Il Curricolo di Istituto & stato elaborato dai Dipartimenti e dai Gruppi disciplinari, quali
emanazioni del Collegio Docenti in relazione anche alla curvatura attivata ,alla creazione delle
figure professionali del PCTO e tenendo conto dei due nuovi indirizzi che prenderanno vita dal
prossimo anno scolastico. L'elaborazione si € fondata su:

- rispetto dell'identita e delle caratteristiche dell'lstituto;

- aderenza ai Piani di Studio proposti dal riordino della scuola secondaria di secondo grado a
partire dal 2010;

- omologazione del curricolo del biennio obbligatorio per gli indirizzi tecnici e per i licei

artistici orientati all'acquisizione e alla padronanza delle competenze chiave europee e di
cittadinanza;

- organizzazione in competenze da sviluppare, e da declinare in conoscenze ed abilita, secondo
la struttura omogenea dell' unita di apprendimento ( UDA);

- integrazione nel Curricolo con insegnamenti strategici considerati qualificanti per il curricolo
formativo dello studente e erogati in orario scolastico, anche con utilizzo delle quote di
autonomia
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( Bioarchitettura e Interior design) Il percorso scolastico, di durata quinquennale, si articola in
un’area di istruzione generale ed in aree di indirizzo. L'area di istruzione generale persegue,
quale obiettivo primario, quello di fornire ai giovani la preparazione di base attraverso il rinforzo
ed il consolidamento degli assi culturali che caratterizzano I'obbligo di istruzione, ovvero: I'asse
dei linguaggi, matematico, scientifico-tecnologico e storico-sociale. Le aree di indirizzo hanno
quale finalita quella di far acquisire agli allievi conoscenze tecniche e competenze applicative,
nonché di rendere gli stessi consapevoli ed autonomi nella gestione del proprio ruolo in ambito
professionale. La scuola propone quindi un curriculum aderente alle esigenze del contesto in cui
opera, progetta attivita didattiche coerenti e valuta gli studenti utilizzando criteri comuni in linea
con un progetto educativo chiaro e coerente. Esso si presenta, quindi, come un work in
progress, tenendo conto, oltre che delle Linee guida ministeriali per Istituti tecnici,e licei artistici,
anche della necessita di personalizzare i percorsi, adattandoli ed integrandoli secondo la
specifica realta dell'utenza. Nell'orizzonte della didattica per competenze, che esige una
ridefinizione delle pratiche didattiche, i dipartimenti disciplinari hanno provveduto ad
nelaborare curricola, anche di carattere trasversale, divisi in |, Il biennio e V anno, individuando
oltre ai contenuti specifici, conoscenze, abilita e competenze al fine di favorire uniformita
formativa per classi parallele; obiettivi minimi su cui calibrare il livello soglia per la sufficienza e
per valutare i percorsi formativi individualizzati; rubriche valutative delle competenze. Il lavoro e
stato condiviso con il Dipartimento di sostegno, al fine di favorire I'elaborazione di efficaci e
sostenibili percorsi individualizzati per gli studenti BES. Obiettivo comune e stato quello di
definire una figura professionale, preparata adeguatamente, versatile e disponibile al continuo
aggiornamento, capace di inserirsi in realta lavorative differenziate e caratterizzate da rapida
evoluzione, sia dal punto di vista tecnologico sia da quello dell'organizzazione del lavoro. Le
Competenze di base : esprimono gli obiettivi da conseguire attraverso i percorsi formativi e la
relazione tra un soggetto e I'assolvimento dei compiti associati ad un contesto. Sono articolate
in: Asse dei linguaggi ; Asse matematico ; Asse scientifico tecnologico; Asse storico - sociale. Le
Competenze tecnico - professionali: sono i saperi acquisiti (conoscenze dichiarative , procedurali
e tecniche tipiche delle attivita e dei processi da svolgere in laboratorio secondo progetti
predefiniti). Le Competenze trasversali sono I'insieme delle abilita di ampio respiro, a sfondo
prevalentemente sociale e motivazionale, connesse soprattutto con le varie tipologie di compiti
professionali che permettano all'individuo di fare fronte a situazioni nuove ed imprevedibili
dellambiente organizzativo ( diagnosi, problem solving, decisione, comunicazione, lavoro di
gruppo, in rete e per progetti) .

Il Diplomato nellindirizzo “Costruzioni, Ambiente e territorio" ha competenze nel campo dei
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materiali, delle tecnologie e apparecchiature utilizzate nel campo delle costruzioni, nell'impiego
degli strumenti per il rilievo, nell'uso dei mezzi informatici avanzati per la elaborazione grafica,
nel calcolo di semplici manufatti, nella valutazione tecnica ed economica dei beni privati e
pubblici e nell'utilizzo ottimale delle risorse ambientali. Possiede competenze grafiche e
progettuali in campo edilizio, nell'organizzazione del cantiere, nella gestione degli impianti e nel
rilievo topografico; Ha competenze nella stima di terreni, di fabbricati e delle altre componenti
del territorio, nonché dei diritti reali che li riguardano: competenze nelle operazioni catastali e
nella amministrazione di immobili ,conoscenze e competenze tipiche del settore dell'Interior
Design e della progettazione sostenibile .

Il Diplomato nell'indirizzo Tecnico per il Turismo ha competenze professionalizzanti nella
gestione di funzioni aziendali tipiche delle aziende ricettive nelle aree amministrativa,
commerciale e del marketing nel mercato turistico, competenze di gestione e salvaguardia del
patrimonio artistico, paesaggistico e museale.

Il Diplomato del LICEO ARTISTICO, a seconda dell'indirizzo scelto, ha competenze nei linguaggi
audiovisivi e multimediali, negli aspetti espressivi e comunicativi. Conosce e sa applicare i
principi della percezione visiva e della composizione dell'immagine (indirizzo audiovisivo e
multimediale).E’ in grado di individuare le corrette procedure di approccio nel rapporto spazio
scenico - testo - regia, nelle diverse funzioni relative a beni, servizi e produzione; nell'uso di
tecniche e tecnologie adeguate alla definizione del progetto e alla realizzazione degli elementi
scenici; nell'allestimento di spazi finalizzati all'esposizione(culturali, museali, etc.)( indirizzo
scenografia). Ha sviluppato competenze nelle procedure progettuali del design industriale e
nell'individuare i parametri qualitativi dell'oggetto, consequenziali alla definizione del costo finale
per 'acquirente (design industriale). Ha competenze da grafico pubblicitario o graphic designer
ed e in grado di collaborare con artisti, animatori multimediali e altri creativi (grafica e fotografia)

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione
civica

Traguardi di competenza

O Nucleo tematico collegato al traguardo:
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COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale),
legalita e solidarieta:

Conoscenza, riflessione sui significati, pratica quotidiana del dettato costituzionale.

Esso contiene e pervade tutte le altre tematiche, poiché le leggi ordinarie, i regolamenti, le
disposizioni

organizzative, i comportamenti quotidiani delle organizzazioni e delle persone devono
sempre trovare

coerenza con la Costituzione, che rappresenta il fondamento della convivenza e del patto
sociale del

nostro Paese.
Collegati alla Costituzione sono i temi relativi a:

a) conoscenza dell'ordinamento dello Stato, delle Regioni, degli Enti territoriali, delle
Autonomie Locali

e delle Organizzazioni internazionali e sovranazionali, prime tra tutte l'idea e lo sviluppo
storico

dell'Unione Europea e delle Nazioni Unite.
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b) concetto di legalita, di rispetto delle leggi e delle regole comuni in tutti gli ambienti di
convivenza (ad

esempio il codice della strada, i regolamenti scolastici, dei circoli ricreativi, delle
Associazioni...),

conoscenza dell'lnno e della Bandiera nazionale.

COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta

O Nucleo tematico collegato al traguardo: SVILUPPO
SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e
tutela del patrimonio e del territorio

L'’Agenda 2030 delllONU ha fissato i 17 obiettivi da perseguire entro il 2030 a salvaguardia
della

convivenza e dello sviluppo sostenibile. Gli obiettivi non riguardano solo la salvaguardia
dellambiente

e delle risorse naturali, ma anche la costruzione di ambienti di vita, di citta, la scelta di modi
di vivere

inclusivi e rispettosi dei diritti fondamentali delle persone, primi fra tutti la salute, il
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benessere psicofisico,

la sicurezza alimentare, I'uguaglianza tra soggetti, il lavoro dignitoso, un'istruzione di qualita,
la tutela

dei patrimoni materiali e immateriali delle comunita. In questo nucleo, che trova comunque
previsione e

tutela in molti articoli della Costituzione, possono rientrare i temi riguardanti:

a) Salvaguardia dellambiente e delle risorse naturali.

b) Costruzione di ambienti di vita, di citta, scelta di modi di vivere inclusivi e rispettosi dei
diritti

fondamentali delle persone, primi fra tutti la salute, il benessere psicofisico, la sicurezza
alimentare,

l'uguaglianza tra soggetti, il lavoro dignitoso, un’istruzione di qualita, la tutela dei patrimoni
materiali e

immateriali delle comunita.

¢) Educazione alla salute, la tutela dellambiente, il rispetto per gli animali e i beni comuni, la
protezione

civile. (in ambito energetico, alimentare, paesaggistico, educativo, della salute in generale
etc..).
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SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio

O Nucleo tematico collegato al traguardo:
CITTADINANZA DIGITALE:

Alla cittadinanza digitale e dedicato l'intero articolo 5 della Legge, che esplicita le abilita
essenziali da sviluppare

nei curricoli di Istituto, con gradualita e tenendo conto dell’'eta degli studenti. Le tematiche
trattate saranno

relative a:

a) rischi e insidie dellambiente digitale

b) identita digitale / web reputation / cittadinanza digitale
) educazione al digitale (media literary).

Per “Cittadinanza digitale” deve intendersi la capacita di un individuo di avvalersi
consapevolmente e

responsabilmente dei mezzi di comunicazione virtuali.

Sviluppare questa capacita a scuola, con studenti che sono gia immersi nel web e che
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quotidianamente si imbattono nelle tematiche proposte, significa da una parte consentire
I'acquisizione

di informazioni e competenze utili a migliorare questo nuovo e cosi radicato modo di stare
nel mondo,

dall'altra mettere i giovani al corrente dei rischi e delle insidie che 'ambiente digitale
comporta,

considerando anche le conseguenze sul piano concreto. Non & piu solo una questione di
conoscenza e di

utilizzo degli strumenti tecnologici, ma del tipo di approccio agli stessi; per questa ragione,
affrontare

I'educazione alla cittadinanza digitale non puo che essere un impegno professionale che
coinvolge tutti

i docenti contitolari della classe.

Per questo il Consiglio di classe individua in modo collegiale gli insegnanti che cureranno le
specifiche

aree tematiche, nella prospettiva di un curricolo verticale e delle modalita di
documentazione e

valutazione delle iniziative svolte. Ciascuno studente, partecipando ai percorsi e ai progetti
del Consiglio
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di classe potra creare un proprio portfolio da presentare anche in sede di Esame di Stato.

CITTADINANZA DIGITALE

Obiettivi specifici/risultati di apprendimento

O Conoscere la Costituzione Italiana

a)conoscenza dell'ordinamento dello Stato, delle Regioni, degli Enti territoriali, delle
Autonomie Locali e delle Organizzazioni internazionali e sovranazionali, prime tra tutte 'idea
e lo sviluppo storico dell'Unione Europea e delle Nazioni Unite.

b) concetto di legalita, di rispetto delle leggi e delle regole comuni in tutti gli ambienti di
convivenza (ad esempio il codice della strada, i regolamenti scolastici, dei circoli ricreativi,
delle Associazioni...), conoscenza dell'lnno e della Bandiera nazionale.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il
Classe Il
Classe IV

Classe V
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Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Italiano

Scienze motorie

O conoscenza e tutela del patrimonio e del territorio

L’Agenda 2030 dellONU ha fissato i 17 obiettivi da perseguire entro il 2030 a salvaguardia
della convivenza e dello sviluppo sostenibile. Gli obiettivi non riguardano solo la
salvaguardia dellambiente e delle risorse naturali, ma anche la costruzione di ambienti di
vita, di citta, la scelta di modi di vivere inclusivi e rispettosi dei diritti fondamentali delle
persone, primi fra tutti la salute, il benessere psicofisico, la sicurezza alimentare,
l'uguaglianza tra soggetti, il lavoro dignitoso, un’istruzione di qualita, la tutela dei patrimoni
materiali e immateriali delle comunita. In questo nucleo, che trova comunque previsione

e tutela in molti articoli della Costituzione, possono rientrare i temi riguardanti:

a) Salvaguardia dellambiente e delle risorse naturali.

b) Costruzione di ambienti di vita, di citta, scelta di modi di vivere inclusivi e rispettosi dei
diritti fondamentali delle persone, primi fra tutti la salute, il benessere psicofisico, la
sicurezza alimentare, l'uguaglianza tra soggetti, il lavoro dignitoso, un’istruzione di qualita, la
tutela dei patrimoni materiali e immateriali delle comunita.

c) Educazione alla salute, la tutela del’ambiente, il rispetto per gli animali e i beni comuni, la
protezione civile. (in ambito energetico, alimentare, paesaggistico, educativo, della salute in
generale etc..).
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Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe ll
Classe lll
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell'educazione civica
Discipline progettuali
Geografia
Inglese
Italiano
Matematica
Religione cattolica o Attivita alternative
Scienze integrate (Fisica, Chimica e Biologia)

Scienze motorie

PTOF 2022 - 2025

O avvalersi consapevolmente e responsabilmente dei

mezzi di comunicazione virtuali.

Alla cittadinanza digitale e dedicato l'intero articolo 5 della Legge, che esplicita le abilita

essenziali da sviluppare nei curricoli di Istituto, con gradualita e tenendo conto dell'eta degli

studenti. Le tematiche trattate saranno relative a:

a) rischi e insidie dellambiente digitale

b) identita digitale / web reputation / cittadinanza digitale
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) educazione al digitale (media literary).

Per “Cittadinanza digitale” deve intendersi la capacita di un individuo di avvalersi
consapevolmente e responsabilmente dei mezzi di comunicazione virtuali. Sviluppare
guesta capacita a scuola, con studenti che sono gia immersi nel web e che quotidianamente
si imbattono nelle tematiche proposte, significa da una parte consentire I'acquisizione di
informazioni e competenze utili a migliorare questo nuovo e cosi radicato modo di stare nel
mondo, dall'altra mettere i giovani al corrente dei rischi e delle insidie che 'ambiente digitale
comporta, considerando anche le conseguenze sul piano concreto. Non € piu solo una
questione di conoscenza e di utilizzo degli strumenti tecnologici, ma del tipo di approccio
agli stessi; per questa ragione, affrontare I'educazione alla cittadinanza digitale non puo che
essere un impegno professionale che coinvolge tutti i docenti contitolari della classe. Per
questo il Consiglio di classe individua in modo collegiale gli insegnanti che cureranno le
specifiche aree tematiche, nella prospettiva di un curricolo verticale e delle modalita di
documentazione e valutazione delle iniziative svolte. Ciascuno studente, partecipando ai
percorsi e ai progetti del Consiglio di classe potra creare un proprio portfolio da presentare
anche in sede di Esame di Stato.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il
Classe lll
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Informatica
Inglese

Italiano
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Matematica
Religione cattolica o Attivita alternative
Scienze motorie

Tecnologie informatiche

Monte ore annuali

Scuola Secondaria Il grado

33 ore Piu di 33 ore
Classe | \/
Classe I \/
Classe Il \/
Classe IV \/
Classe V \/

Aspetti qualificanti del curriculo

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

La trasversalita dellinsegnamento offre un paradigma di riferimento diverso da quello delle
discipline. L'educazione civica, pertanto, supera i canoni di una tradizionale disciplina,
assumendo piu propriamente la valenza di matrice valoriale trasversale che va coniugata
con le discipline di studio, per evitare superficiali e improduttive aggregazioni di contenuti
teorici e per sviluppare processi di interconnessione tra saperi disciplinari ed
extradisciplinari. Nel tempo dedicato a questo insegnamento, i docenti, sulla base della
programmazione gia svolta in seno al Consiglio di classe con la definizione preventiva dei
traguardi di competenza e degli obiettivi/risultati di apprendimento, potranno proporre
attivita didattiche che sviluppino, con sistematicita e progressivita, conoscenze e abilita

IST.SUP "DELLA PORTA- PORZIO " NAPOLI- - NAIS14300X 63



3415 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X Curricolo di Istituto

relative ai tre nuclei fondamentali, Costituzione ,Sviluppo sostenibile ,Cittadinanza digitale ,
awalendosi di unita didattiche di singoli docenti e di unita di apprendimento e moduli
interdisciplinari trasversali condivisi da piu docenti.

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Il curricolo diistituto di Educazione Civica, al fine di sviluppare e potenziare le competenze
in materia di cittadinanza attiva di ogni studente, opta per una impostazione assolutamente
interdisciplinare (e non limitata solo all'area storico sociale o giuridico economica),
coinvolgendo i docenti di tutte le discipline del consiglio di classe. Il curricolo di Educazione
Civica e definito di “istituto” perché vuole fornire una cornice formale ed istituzionale che
inglobi e valorizzi attivita, percorsi e progetti elaborati nel corso degli anni scolastici da
docenti, dipartimenti e commissioni; &, inoltre, curricolare perché, avendo come finalita

lo sviluppo di competenze di cittadinanza attiva, trasversali e disciplinari, comprende azioni
ed interventi formativi non estemporanei o extracurricolari, ma che anzi rientrano a pieno
nel curriculum della studentessa e dello studente” da allegare al termine del percorso
quinquennale di studi al diploma finale (Dlgs. 62/2017, capo lll, cap. 21).

Al differenti filoni tematici nei quali si articola il curricolo diistituto di Educazione Civica,
fanno riferimento percorsi e progetti pianificati e realizzati nell'arco dellanno scolastico:
ogni consiglio di classe delibera la partecipazione degli studenti alle iniziative che reputa
coerenti e funzionali alla programmazione didattica di consiglio, di asse culturale o del
singolo insegnante (ad eccezione della attivita comprese nel filone tematico a), obbligatorie
ai fini del coinvolgimento degli studenti nei tirocini curricolari previsti nel secondo biennio e
nella classe quinta dalla Legge 107/2015).

Una volta deliberata dal consiglio di classe la partecipazione degli studenti ad un percorso e
a un progetto che rientra nel curricolo diistituto di Educazione Civica, questi devono essere
inseriti a tutti gli effetti nella programmazione annuale del consiglio e nei piani di lavoro dei
docenti coinvolti, in modo da risultare al termine del guinquennio di studi anche nel
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Documento del “15 maggio”.

1. 1 Curricolo presenta unimpostazione interdisciplinare e non attribuibile ad una sola
disciplina o ad un docente/classe di concorso.

2.1l Curricolo e costituito da diversi filoni tematici, da sviluppare a scelta del Consiglio di
classe.

3. I CD individua alcuni possibili filoni tematici che rappresentano lo sviluppo di
un'impalcatura generale su cui articolare il curricolo di Educazione Civica.

Le Linee guida si sviluppano intorno a tre nuclei concettuali che costituiscono i pilastri della
Legge, a cui possono essere ricondotte tutte le diverse tematiche dalla stessa individuate

Utilizzo della quota di autonomia

La Legge prevede che allinsegnamento dell'educazione civica siano dedicate non meno di
33 ore per ciascun anno scolastico. Tale orario dovra svolgersi nellambito del monte ore
complessivo annuale previsto dagli ordinamenti, comprensivo della quota di autonomia
eventualmente utilizzata. Qualora il docente abilitato nelle discipline giuridico-economiche
sia contitolare nel Consiglio di Classe, gli sara affidato linsegnamento di educazione civica, di
cui curera il coordinamento, fermo restando il coinvolgimento degli altri docenti competenti
per i diversi obiettivi/risultati di apprendimento condivisi in sede di programmazione dai
rispettivi Consigli di classe.

Qualora il docente abilitato nelle discipline giuridico-economiche sia presente in organico
dellautonomia ma non sia gia contitolare del Consiglio di Classe, laddove gli venga affidato
linsegnamento di educazione civica, sara necessario creare nella classe uno spazio
settimanale in cui, in compresenza con altri docenti, possa procedere alla didattica
dell'educazione civica allinterno della quota oraria settimanale; in tal caso il coordinamento
sara affidato ad uno degli altri docenti contitolari dellinsegnamento

Nell'organico del corso serale non e presente il docente abilitato nelle discipline giuridico-
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\ ¥

economiche, pertanto l'insegnamento dell'educazione civica sara affidato ,nell'ottica della
trasversalita della disciplina ,ai vari docenti del Consiglio di Classe ed il coordinamento sara

affidato ad uno di essi

Dettaglio Curricolo plesso: LICEO ARTISTICO DELLA PORTA-
PORZIO

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Curricolo di scuola

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione
civica

Monte ore annuali

Scuola Secondaria Il grado

33 ore Pit di 33 ore
Classe | \/
Classe I \/
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33 ore Piu di 33 ore
Classe Il v
Classe IV V
Classe V v

Dettaglio Curricolo plesso: ITG "DELLA PORTA- PORZIO "
NAPOLI-

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Curricolo di scuola

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione
civica

Monte ore annuali

Scuola Secondaria Il grado

33 ore Piu di 33 ore

Classe | \/
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33 ore Piu di 33 ore
Classe Il v
Classe lll V
Classe IV v
Classe V V

Dettaglio Curricolo plesso: I.T.G. "DELLA PORTA" CORSO
SERALE NAPOLI

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione
civica

Monte ore annuali

Scuola Secondaria Il grado

33 ore Piu di 33 ore
Classe | \/
Classe Il \/
Classe Il \/
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33 ore Piu di 33 ore

Classe IV v
Classe V \/
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A/
P '“ Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (PCTO)

Percorsi per le competenze trasversali e per
'orientamento (PCTO)

® RILIEVO SUBACQUEO E ARCHEOLOGICO

Corso rivolto agli allievi delle classi terze della durata di 20 ore

Conferisce conoscenze teoriche e pratiche di base dellimmersione al fine di un rilievo o
misurazione sul fondo di un sito anche archeologico.

Modalita

- PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

- "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista

Utilizzo di strategie che permettano I' accertamento di processo e
risultato ( prove esperte, schede di osservazione, etc). La
valutazione prevede le seguenti fasi :
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)(' Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (PCTO)

« programmazione degli strumenti ed azioni di osservazione
* accertamento competenze in ingresso

+ descrizione competenze attese al termine del percorso

+ verifica in itinere dei risultati conseguiti

* accertamento competenze in uscita

La valutazione finale degli apprendimenti € del consiglio di classe
che terra conto delle informazioni e risultati forniti dai tutors interni
e dagli esperti

® CENSIMENTO DEI PASSI CARRAI

il corso e rivolto agli allievi delle classi terze ed ha la durata di 20 ore

Il progetto di PCTO denominato “Censimento dei passi carrai” € nato dalla collaborazione tra il
Comune di Napoli ed il nostro istituto

Il progetto vedra i nostri allievi coinvolti nella redazione del Catasto dei passi carrai,contribuendo
all'accrescimento del patrimonio informativo dellAmministrazione del Comune di Napoli,
attraverso il censimento di ulteriori strade presenti nei quartieri dove ha sede il nostro Istituto.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

IST.SUP "DELLA PORTA- PORZIO " NAPOLI- - NAIS14300X 71



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025

)( Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (PCTO)

"Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Utilizzo di strategie che permettano I' accertamento di processo e
risultato ( prove esperte, schede di osservazione, etc). La
valutazione prevede le seguenti fasi :

* programmazione degli strumenti ed azioni di osservazione
* accertamento competenze in ingresso

+ descrizione competenze attese al termine del percorso

+ verifica in itinere dei risultati conseguiti

+ accertamento competenze in uscita

La valutazione finale degli apprendimenti e del consiglio di classe che terra conto delle
informazioni e risultati forniti dai tutors interni e dagli esperti

® CATASTO DEL VERDE URBANO

Progetto realizzato in collaborazione con il Comune di Napoli rivolto agli allievi delle classi
quarte della durata di 20 ore
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X' Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (PCTO)

Il progetto di collaborazione alla redazione del Catasto del Verde urbano mira a contribuire
all'accrescimento del patrimonio informativo dellAmministrazione del Comune di Napoli, in
accordo con i dettami della legge nazionale 10/2013: “Norme per lo sviluppo degli spazi verdi
urbani”, affinché il prossimo sviluppo dei contesti urbani avvenga in accordo con i principi del
protocollo di Kyoto, in modo sostenibile, rispettoso delllambiente e dei cittadini e nella piena
consapevolezza e conoscenza del proprio patrimonio verde. L'esperienza degli studenti
prevede attivita di rilievo sul campo, in affiancamento alle attivita manutentive ordinarie
effettuate sulle aree verdi di pertinenza delle scuole secondarie di primo grado presenti nei
quartieri dove hanno sede i plessi del nostro istituto e la successiva restituzione geometrica
georeferenziata su piattaforma GIS attraverso I'utilizzo del software Qgis

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Utilizzo di strategie che permettano I' accertamento di processo e
risultato ( prove esperte, schede di osservazione, etc). La
valutazione prevede le seguenti fasi:
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X' Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (PCTO)

« programmazione degli strumenti ed azioni di osservazione
* accertamento competenze in ingresso

+ descrizione competenze attese al termine del percorso

« verifica in itinere dei risultati conseguiti

* accertamento competenze in uscita

La valutazione finale degli apprendimenti & del consiglio di classe
che terra conto delle informazioni e risultati forniti dai tutors interni
e dagli esperti

® ACCA SOFTWARE - EDIFICIUS

Progetto rivolto agli allievi delle classi quarte della durata di 20 ore

Percorso dedicato alla diffusione della cultura digitale nel settore delle costruzioni attraverso i
corsi di formazione sul Building Information Management (B.I.M.). Corso di formazione sull'uso
del software "Edificius" in ambito BIM e realizzato da ACCA Software S.p.A., con applicazione

pratica di progettazione architettonica, interna ed esterna.

Modalita

PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

"Ente Privato (EPV)

IST.SUP "DELLA PORTA- PORZIO " NAPOLI- - NAIS14300X 74



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
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Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Utilizzo di strategie che permettano I' accertamento di processo e
risultato ( prove esperte, schede di osservazione, etc). La
valutazione prevede le seguenti fasi :

* programmazione degli strumenti ed azioni di osservazione
* accertamento competenze in ingresso

+ descrizione competenze attese al termine del percorso

+ verifica in itinere dei risultati conseguiti

* accertamento competenze in uscita

La valutazione finale degli apprendimenti e del consiglio di classe
che terra conto delle informazioni e risultati forniti dai tutors interni
e dagli esperti

® ...E ADESSO?

Progetto rivolto agli allievi delle classi quinte della durata di 50 ore

Percorso realizzato in  partenariato con ACEN, INAIL, Ispettorato del lavoro, Collegio dei
Geometri. PRIMA FASE: convegni sulla legalita, sulla sicurezza nei cantieri e
sull'orientamento al lavoro. SECONDA FASE:redazione di un piano di sicurezza e di
coordinamento di un cantiere reale. FASE CONCLUSIVA: presentazione e premiazione dei
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)(' Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (PCTO)

migliori progetti

Modalita

PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

"Ente Pubblico Unita Organizzativa (EPU UOR)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Utilizzo di strategie che permettano I' accertamento di processo e
risultato ( prove esperte, schede di osservazione, etc). La
valutazione prevede le seguenti fasi:

« programmazione degli strumenti ed azioni di osservazione
* accertamento competenze in ingresso

+ descrizione competenze attese al termine del percorso

« verifica in itinere dei risultati conseguiti

* accertamento competenze in uscita

La valutazione finale degli apprendimenti € del consiglio di classe
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X Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (PCTO)

che terra conto delle informazioni e risultati forniti dai tutors interni
e dagli esperti

® LEGALITA'E CULTURA DELL'ETICA. BENI CONFISCATI
ALLA CRIMINALITA' ORGANIZZATA .PROGETTO DI
VALORIZZAZIONE

Il progetto e rivolto agli allievi delle classi quinte ed avra la durata di 60 ore.
Le attivita verranno svolte in collaborazione con il Comune di Napoli e si articoleranno in due fasi:

attlvita di analisi, studio, rilievo e nella realizzazione di una scheda dellimmobile
su2cessiva realizzazione di un progetto di valorizzazione

Modalita

PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

"Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)
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)( Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (PCTO)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Utilizzo di strategie che permettano I' accertamento di processo e
risultato ( prove esperte, schede di osservazione, etc). La
valutazione prevede le seguenti fasi :

* programmazione degli strumenti ed azioni di osservazione
* accertamento competenze in ingresso

+ descrizione competenze attese al termine del percorso

+ verifica in itinere dei risultati conseguiti

* accertamento competenze in uscita

La valutazione finale degli apprendimenti e del consiglio di classe
che terra conto delle informazioni e risultati forniti dai tutors interni
e dagli esperti

® ACCA SOFTWARE - CERTUS

Attivita rivolta agli allievi delle classi quinte della durata di 20 ore

Progetto dedicato alla diffusione della cultura digitale nel settore delle costruzioni. Percorso
formativo sull'uso del BIM di ACCA software. Corso di formazione di Certus, programma per la
gestione della sicurezza e la redazione di:

Piano di Sicurezza e Coordinamento
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Fascicolo dell'opera
Cronoprogramma dei Lavori

Modalita

PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

"Ente Privato (EPV)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Utilizzo di strategie che permettano I' accertamento di processo e
risultato ( prove esperte, schede di osservazione, etc). La
valutazione prevede le seguenti fasi:

« programmazione degli strumenti ed azioni di osservazione
* accertamento competenze in ingresso

+ descrizione competenze attese al termine del percorso

+ verifica in itinere dei risultati conseguiti

+ accertamento competenze in uscita
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La valutazione finale degli apprendimenti & del consiglio di classe
che terra conto delle informazioni e risultati forniti dai tutors interni
e dagli esperti

® TECNO IN

attivita rivolta agli allievi delle classi quinte della durata di 20 ore

Progetto dedicato al rilievo topografico con I'utilizzo di stazione totale, laser scanner e drone

Modalita

PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

"Ente Privato (EPV)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Utilizzo di strategie che permettano I' accertamento di processo e
risultato ( prove esperte, schede di osservazione, etc). La
valutazione prevede le seguenti fasi :

* programmazione degli strumenti ed azioni di osservazione
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I'orientamento (PCTO)

+ accertamento competenze in ingresso
+ descrizione competenze attese al termine del percorso
« verifica in itinere dei risultati conseguiti

* accertamento competenze in uscita

La valutazione finale degli apprendimenti & del consiglio di classe
che terra conto delle informazioni e risultati forniti dai tutors interni
e dagli esperti

® SMART SONURA

Attivita rivolta agli allievi delle classi quinte (sez.A-E) della durata di 80 ore

Laboratori esperienziali. Progetto preliminare di alcune strutture all'interno del Parco della Villa
Floridiana

Modalita

PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

"Ente Privato (EPV)

Durata progetto

Annuale
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Modalita di valutazione prevista

Utilizzo di strategie che permettano I' accertamento di processo e
risultato ( prove esperte, schede di osservazione, etc). La
valutazione prevede le seguenti fasi:

* programmazione degli strumenti ed azioni di osservazione
* accertamento competenze in ingresso

+ descrizione competenze attese al termine del percorso

« verifica in itinere dei risultati conseguiti

* accertamento competenze in uscita

La valutazione finale degli apprendimenti e del consiglio di classe
che terra conto delle informazioni e risultati forniti dai tutors interni
e dagli esperti
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

® Elementi di Project Management per il Geometra

[llustrazione pratica della necessita di programmazione organizzata della realizzazione di un
Progetto, nascita e definizione del P.M., illustrazione dello stato normativo del P.M. e della figura
professionale nel mondo del lavoro, pubblico e privato, esempi reali di Progetto e di loro
organizzazione. Analisi di esempi di possibili Progetti nellambito della professione di Geometra.
Generalizzazione dell'approccio anche su tematiche non appartenenti alla professione del
Geometra: universalita del P.M., Esercizi e risoluzione di problemi proposti. Intervento di
esperto esterno in ambito di Sicurezza di grandi cantieri e applicabilita del Project Management.
Verifica delle competenze acquisite.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

® definizione di un sistema di orientamento

Risultati attesi

Elaborati relazionali di studio del progetto, elaborato grafico che riporti i dati del progetto, di
contesto, di individuazione degli Stakeholders, dei Diagrammi di Perth e di Gantt con
individuazione del percorso critico

Destinatari Gruppi classe
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Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

CAD

® [X Rassegne del cineforum in lingua originale del CLA dal
titolo "La materia di cui sono fatti i sogni”

Il Centro Linguistico di Ateneo dell’'Universita degli studi di Napoli Federico Il, promuove le lingue
straniere e le relative culture insegnate nell’Ateneo - castigliano, catalano, francese, inglese e
tedesco - anche attraverso lo strumento magico e straordinariamente efficace del cinema.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati

operanti in tali settori
® alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti
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Risultati attesi

Rassegne espressamente progettate per le scuole al fine di arricchire, attraverso l'universo dei
saperi, il bagaglio culturale dei ragazzi, anche quelli socio-economicamente piu svantaggiati.
Svolte per scopi didattici, le rassegne sono infatti gratuite per gli studenti. Al termine del
progetto, gli alunni produrranno una sceneggiatura o una canzone

Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Interno
Approfondimento

L'arricchimento ha una ricaduta trasversale e rappresenta una risorsa allinterno della classe

@ Spettacolo Teatrale”BLACK SOCIAL"- il lato oscuro dei
social

Lo spettacolo si articola in quattro corti teatrali, analizza in modo serio e al contempo leggero,
sui pericoli da dipendenza da social,; il cyberbullismo, quando lo strumento social e utilizzato
per offendere e attaccare qualcuno, amici e compagni di classe; il cyberstalking, che deriva
spesso dalla tendenza a condividere in maniera poco attenta informazioni personali con
persone sconosciute, senza sapere chi c'e dall'altra parte dello schermo; e, infine, i danni
provocati dalla mancanza d'interazione, che influiscono negativamente sui rapporti
interpersonali.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
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tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Il progetto si pone come obiettivi di promuovere un uso consapevole e responsabile di internet,
andando incontro al crescente bisogno di sicurezza digitale a favore degli utenti piu giovani;
fornire una maggiore conoscenza della cultura digitale e dei media; prevenire I'eventuale danno
psicologico, morale o materiale che potrebbe scaturire dal difettoso utilizzo delle opportunita

della rete.
Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Esterno
Approfondimento

L'arricchimento ha una ricaduta trasversale e rappresenta una risorsa all'interno della classe.

® Conferenza a cura della Fondazione Dohrn sulla
Biodiversita ed ecosistemi

Biodiversita ed ecosistemi sono stati recentemente inseriti nella Costituzione Italiana, all'art. 9.
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Con il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza I'Unione Europea ha messo a disposizione ingenti
risorse per |'attuazione della transizione ecologica. La transizione richiede il passaggio da un
modello di sviluppo insostenibile ad un altro modello che abbia la sostenibilita come cardine.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Risultati attesi

Applicazione dell'ecosostenibilita nei progetti di costruzione

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori CAD

Approfondimento

L'arricchimento ha una ricaduta trasversale e rappresenta una risorsa all'interno della classe.
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Attivita previste in relazione al PNSD

Ambito 1. Strumenti Attivita
Titolo attivita: DDI PER IL - Linee guida per politiche attive di BYOD (Bring Your Own
MEZZOGIORNO Device)
SPAZI E AMBIENTI PER
L'APPRENDIMENTO Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

L'articolo 32 del decreto-legge n. 41/2021 ha stanziato 35 milioni
di euro per l'acquisto di dispositivi e strumenti digitali individuali,
nonché per l'utilizzo delle piattaforme digitali, per I'acquisto di
dispositivi e strumenti per lo sviluppo di ambienti funzionali alla
didattica digitale integrata e per assicurare una connettivita di
dati illimitata da parte delle istituzioni scolastiche statali delle
regioni del Mezzogiorno.
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

LICEO ARTISTICO DELLA PORTA-PORZIO - NASL143017
ITG "DELLA PORTA- PORZIO " NAPOLI- - NATL14301L
.T.G. "DELLA PORTA" CORSO SERALE NAPOLI - NATL143512

Criteri di valutazione comuni

La valutazione finale scaturisce da piu elementi e non si riduce alla media aritmetica, si attua e si
documenta concretamente attraverso prove diversificate per tipologia in base al raggiungimento
degli obiettivi, prove che mettono in gioco operazioni relative ai diversi comportamenti cognitivi
richiesti.

La valutazione finale del livello di preparazione dello studente in ciascuna disciplina é decisa
collegialmente dal Consiglio di Classe .Ogni docente ,infatti propone al Consiglio la sua valutazione e
ne esplicita le motivazioni,ma e il Consiglio di Classe che collegialmente assegna il voto di ciascuna
disciplina e delibera I'ammissione o la non ammissione alla classe successiva.

Il processo di autovalutazione delle scuole ha fatto nascere la necessita di far svolgere delle prove
comuni per classi parallele.

Le prove comuni si pongono I'obiettivo di monitorare gli esiti della progettazione e dell'attivita
didattica svolta ,al fine di migliorare i processi di insegnamento/apprendimento e sono parte
integrante della valutazione finale. Tali prove si terranno per tutte le classi nel mese di dicembre e
nel mese di maggio. Mediamente costano di quattro quesiti a risposta aperta correlate da relative
griglie di valutazione.

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica
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| criteri di valutazione deliberati dal collegio dei docenti per le singole discipline, gia inseriti nel PTOF
sono integrati in modo da ricomprendere anche la valutazione dellinsegnamento dell'educazione
civica.

In sede di scrutinio il docente coordinatore dellinsegnamento formula la proposta di valutazione,
espressa ai sensi della normativa vigente, da inserire nel documento di valutazione, acquisendo
elementi

conoscitivi dai docenti del Consiglio di Classe cui é affidato I'insegnamento dell'educazione civica. Tali

elementi conoscitivi sono raccolti dall'intero CdC nella realizzazione di percorsi interdisciplinari.

Allegato:

griglia di valutazione educazione civica.pdf

Criteri di valutazione del comportamento

Il voto di condotta e inteso come acquisizione di una coscienza morale e civile e partecipazione alla
vita didattica
In allegato la tabella con indicatori/descrittori per I'attribuzione del voto di condotta

Allegato:

valutazione del comportamento.pdf

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva

Sono ammessi alla classe successiva gli studenti che abbiano conseguito nello scrutinio finale un
voto non inferiore a sei decimi in comportamento ed in tutte le discipline.
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Criteri per 'ammissione/non ammissione all’'esame di
Stato

Sono ammessi all'esame di Stato tutti gli allievi che hanno frequentato per almeno tre quarti del
monte ore annuale personalizzato; non avere una valutazione inferiore ai sei decimi in ciascuna
disciplina o gruppo di discipline valutate con I'attribuzione di un unico voto e un voto di
comportamento non inferiore a sei decimi.

Rappresentano requisiti d'ammissione anche la partecipazione alle prove Invalsi e il completamento
dell'esperienza PCTO.

Criteri per I'attribuzione del credito scolastico

Il Collegio dei Docenti, ha stabilito i seguenti parametri per la definizione dei criteri per I'attribuzione
del credito scolastico:

Se la parte decimale di M & < 0,5 allo studente viene attribuito il valore minimo della corrispondente
banda di oscillazione;

* se la parte decimale di M & 0,5 o > 0,5 allo studente viene attribuito il valore massimo della
corrispondente banda di oscillazione;

+ agli alunni che, pur avendo la parte decimale di M < 0,5, abbiano almeno tre degli indicatori sotto
elencati valutati positivamente dal Consiglio di Classe, viene attribuito il valore massimo della
corrispondente banda di oscillazione.

INDICATORI PER L'ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO MASSIMO DELLA BANDA DI OSCILLAZIONE
CORRISPONDENTE ALLA MEDIA M DEI VOTI

1. Assiduita della frequenza scolastica

- assenze < 100 ore (le deroghe al limite minimo di presenze ai fini della validita dell'anno scolastico
deliberate dal Collegio dei docenti non vanno considerate nel computo complessivo)

- ritardi e uscite anticipate <10

2. Interesse e impegno nella partecipazione al dialogo educativo

- positiva valutazione del Consiglio di Classe relativamente all'impegno e alla partecipazione alle
attivita didattiche;

- atteggiamento propositivo nei confronti dei compagni; attivita di ricerca e di approfondimento
individuali; interventi pertinenti durante le attivita didattiche; rispetto delle consegne e dei carichi di
lavoro; attenzione qualificata durante le spiegazioni orali e durante le verifiche; .....)

3. Partecipazione ai progetti interni della scuola

Partecipazione alle attivita complementari ed integrative programmate dal Collegio Docenti
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4. Giudizio formulato dal docente di Religione cattolica o valutazione relativa all'attivita alternativa
alla Religione cattolica, qualora I'alunno se ne sia avvalso (Consiglio di Stato - Sez. VI - Sentenza 7
maggio 2010 n. 2749)

Positiva valutazione relativamente all'Interesse con il quale I'alunno ha seguito la disciplina o I'attivita
alternativa e al profitto che ne ha tratto

IST.SUP "DELLA PORTA- PORZIO " NAPOLI- - NAIS14300X 92



-~ L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X ’ Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

L'l.S. “Della Porta Porzio” e dislocato su due sedi collocate I'una nel quartiere Stella-San Carlo

all'Arena alla Via Foria e l'altra nel quartiere Soccavo alla Via San Domenico. Dopo un‘attenta analisi
dello studio del tessuto sociale delle differenti utenze di riferimento sono stati elaborati progetti
formativi comuni che prevedono modelli d'inclusione efficaci e flessibili degli studenti BES nelle classi
ordinarie, tenendo sempre vivo l'obiettivo di trasformare la loro presenza in una risorsa capace di
mettere in atto dinamiche di gruppo e di interazione personale come occasione di maturazione per
tutti.

Agli studenti BES é riconosciuta la possibilita di trovare una propria collocazione
legittimata nel e dal contesto, di sentirsi in situazione di ben- essere, di sviluppare
opportunita di apprendimento collaborative, di avere valori di riferimento, di

vivere la diversita come arricchimento esistenziale nelle poliedriche sembianze

dell'essere e delle sue significative espressioni.

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Personale ATA
Specialisti ASL
Famiglie

Studenti
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Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi
Individualizzati (PEI)

Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI): Nella progettazione didattica
individualizzata e personalizzata, e coerentemente con una logica ologrammatica, sono stati rilevate
e sviluppate le intrinseche potenzialita degli studenti diversabili per favorire I'apprendimento
graduale in una ricerca di miglioramento e gratificazione a livello personale e sociale. La
responsabilita educativa e di mediare, interpretare, ordinare, tradurre obiettivi generali e specifici in
obiettivi realmente accessibili che possano incidere sul processo di maturazione delle proprie
conoscenze e competenze nel rispetto della tabula plena della storia e delle attese personali e nella
prospettiva del loro inserimento nel mondo del lavoro.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

Tenuto conto dei dati derivanti dalle certificazioni L.104, dalle Diagnosi Funzionali, e dai Profili
Dinamico Funzionali, e sulla base della propria esperienza pedagogica, medico- scientifica e di
contatto, alla stesura dei PEI partecipano gli operatori delle unita sanitarie locali, i docenti curricolari
e di sostegno, i genitori, o gli esercenti la podesta parentale dello studente, gli assistenti per
'autonomia ed alla comunicazione, il personale ATA.

Modalita di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia

Le famiglie degli studenti BES rivestono un ruolo attivo fondamentale nella partecipazione
consapevole, corresponsabile e di supporto alle decisioni che attengono alla organizzazione didattica
ed educativa del progetto di vita dei propri figli.
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Modalita di rapporto scuola-famiglia

+ Informazione-formazione su genitorialita e psicopedagogia dell'eta evolutiva
+ Coinvolgimento in progetti di inclusione
+ Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita educante

Risorse professionali interne coinvolte

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Partecipazione a GLI
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Rapporti con famiglie
simili)

Docenti curriculari

(Coordinatori di classe e Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
simili)
Personale ATA Assistenza alunni disabili
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Rapporti con soggetti esterni

Unita di valutazione Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto
multidisciplinare individuale

Unita di valutazione L s
o Procedure condivise di intervento sulla disabilita
multidisciplinare

Unita di valutazione D o o
e Procedure condivise di intervento su disagio e simili
multidisciplinare

Associazioni di riferimento Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale
Associazioni di riferimento Progetti territoriali integrati
Associazioni di riferimento Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Procedure condivise di intervento sulla disabilita
l'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Procedure condivise di intervento su disagio e simili
I'inclusione territoriale
Rapporti con privato sociale

. Progetti integrati a livello di singola scuola
e volontariato

Valutazione, continuita e orientamento
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Criteri e modalita per la valutazione

L'attivita di studio ed apprendimento non puo dissociarsi da una continua valutazione della qualita
dell'inclusione attraverso indicatori di livello di inclusivita ed efficacia della progettazione didattica e
della valutazione diagnostica, formativa e sommativa degli studenti BES; né pud prescindere da un
attento monitoraggio dei punti di forza e di debolezza su cui riflettere per mantenersi fedeli alla
mission, soddisfacendo ed espandendo la molteplicita dei bisogni educativi di ciascun studente.

Continuita e strategie di orientamento formativo e
lavorativo

Le competenze orientative generali sono finalizzate ad acquisire una cultura ed un metodo
orientativo. Agli studenti BES attraverso le competenze di base e quelle specifiche, si trasferiscono gli
strumenti utili e necessari per orientarsi nella complessita del presente. La scuola, operando
attraverso le discipline ed i saperi formali, costruisce le risorse piu adatte spendibili nel processo di
autorientamento con lo scopo mirato di potenziare le capacita progettuali, comunicative, relazionali,
di gestione di situazioni, che favoriscano lI'inserimento negli ambienti sociali e di lavoro.
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Piano per la didattica digitale integrata

La Didattica Digitale Integrata, intesa come metodologia innovativa di insegnamento, viene proposta
agli studenti come modalita didattica complementare supportata da strumenti digitali e dall'utilizzo
delle nuove tecnologie che integrano e potenziano l'esperienza scuola in presenza, nonché a
distanza in caso di nuovo lockdown, secondo le modalita legate alla specificita del nostro Istituto,
assicurando sostenibilita alle attivita proposte e attenzione agli alunni fragili e all'inclusione.

In allegato il piano

Allegati:

Piano-scolastico-per-la-didattica-integrata-a.s.-2020.2021.pdf
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Modello organizzativo

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

Figure e funzioni organizzative

Organizzazione PTOF 2022 - 2025

- rapporti con I'Ufficio del Dirigente Scolastico ed
informazione circa le esigenze organizzative; -
ricevimento e custodia dei sussidi didattici,
materiali, libri, riviste, ecc. e segnalazione dei
bisogni eventualmente presenti; - rapporti con
'utenza e con soggetti esterni; - vigilanza
generale (orari, frequenza degli alunni, ecc.); -
sostituzione dei docenti assenti; - gestione e
comunicazione al Dirigente scolastico di ogni
Collaboratore del DS ) ) o o
problema di funzionamento, di situazioni di
infortunio, di emergenza; - segnalazione di
problematiche connesse al funzionamento dei
servizi collegati agli Enti Locali - segnalazione
eventi di furto/atti vandalici; - registrazione
permessi brevi e relativi recuperi; -
partecipazione agli incontri di Staff. -
sostituzione del Dirigente scolastico in caso di
sua assenza

AREA 1 GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELL'

ATTUAZIONE, DELLA VERIFICA DEL PTOF

) Aggiorna il PTOF; collabora con i Coordinatori di

Funzione strumentale . )
sede e la DS nella gestione della scuola; opera in
stretto collegamento con i singoli docenti, i

dipartimenti, le commissioni, i vari referenti dei
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progetti, con le altre F.S. e con il Dirigente
scolastico; sostituisce il Dirigente scolastico negli
incontri con il territorio in caso di sua assenza;
informa il DS periodicamente sull' andamento
dei lavori. AREA 2 SOSTEGNO AL LAVORO
DOCENTI MULTIMEDIALITA" Analisi dei bisogni
formativi e gestione del Piano di formazione ed
aggiornamento; accoglienza dei nuovi docenti;
produzione di materiali didattici e
documentazione del materiale prodotto;
produzione della modulistica per i docenti.
Elabora questionari di customer satisfaction
docenti/ata ; opera in stretto collegamento con i
singoli docenti, i dipartimenti e le commissioni, i
vari referenti dei progetti, con le F.S. e con il
Dirigente scolastico ;informa il DS
periodicamente sull' andamento dei lavori. AREA
3 PROMOZIONE E GESTIONE DEGLI INTERVENTI
E DEI SERVIZI A FAVORE DEGLI STUDENTI accerta
i bisogni formativi degli studenti; sostiene gli
studenti con attivita formative di recupero;
coordina i lavori delle prove INVALSI; esamina,
valuta e gestisce i progetti proposti dagli esterni
agli alunni; produce la modulistica per gli alunni ;
elabora questionari di customer satisfaction
alunni,opera in stretto collegamento con i singoli
docenti, i dipartimenti e le commissioni, i vari
referenti dei progetti, con le altre F.S. e con il
Dirigente scolastico; informa il DS
periodicamente sull' andamento dei lavori. AREA
4 PROMOZIONE E GESTIONE DEGLI INTERVENTI
E SERVIZI DI INCLUSIONE , INTEGRAZIONE E
SOSTEGNO DEGLI STUDENTI IN SITUAZIONI DI
DIFFICOLTA' E DISAGIO CON RIGUARDO ALLE
DIVERSE ABILITA' ( Bes ) Effettua la rilevazione di
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bes presenti nella scuola ;raccoglie e cura la
documentazione degli interventi didattico-
educativi posti in essere con azioni
delllamministrazione effettua il controllo sui casi;
offre consulenza e supporto ai colleghi su
strategie/metodologie di gestione delle classi;
cura la raccolta delle proposte formulate dai
singoli glho e coordina i lavori si interfaccia con i
cts e i servizi sociali e sanitari territoriali; elabora
il piano annuale per l'inclusione riferito agli
alunni con bes; provvede alla rilevazione,
monitoraggio e la valutazione del grado di
inclusivita della scuola. Inoltre cura la continuita
con la scuola secondaria di primo grado; pone
all'attenzione del collegio la progettazione di
percorsi mirati per gli allievi orientati ad uscire
dal sistema scolastico, organizzando attivita che
mirano al successo formativo; opera in stretto
collegamento con i singoli docenti, i dipartimenti
e le commissioni, i vari referenti dei progetti, con
le altre f.s. per 'orientamento e riferisce
periodicamente dirigente scolastico. AREA 5
ORIENTAMENTO IN ENTRATA ED IN USCITA
Elabora un piano annuale perle attivita di
orientamento in entrata e in uscita. Provvede
alla rilevazione, al monitoraggio e la valutazione
degli esiti in uscita, inoltre, cura la continuita
con la scuola secondaria di primo grado; pone
all'attenzione del collegio la progettazione di
percorsi mirati per gli allievi delle terze,
organizzando attivita che mirano a far conoscere
i percorsi del nostro Istituto; opera in stretto
collegamento con i singoli docenti, i
dipartimenti, le commissioni, i vari referenti dei
progetti, con le altre f.s. e con il dirigente
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scolastiche informa il D.S. periodicamente.

definiscono gli obiettivi, I'articolazione didattica
della disciplina e i criteri di valutazione; -valutano

la scelta dei libri di testo e dei materiali didattici;
-propongono modalita di verifica e la creazione
Capodipartimento di verifiche comuni; -promuovono il confronto 4
aperto e condiviso sulle proposte didattiche dei
docenti inerenti alla didattica della disciplina; -
promuovono la ricerca e I'aggiornamento in
un'ottica innovativa;

Responsabilita della sede : O vigilanza ingresso e
uscite allievi O sostituzione colleghi assenti
Contatti con allievi, docenti e quanti operano nel
plesso Raccolta delle problematiche

o rappresentate da alunni, docenti e quanti

Responsabile di plesso _ o _ 2

collaborano nella sede Predisposizione di un
piano giornaliero di sostituzione docenti assenti
e adattamenti orario Accoglienza genitori
Controllo dei permessi brevi e tenuta di un

registro per il recupero degli stessi

Coordina e cura l'utilizzo del laboratorio; segnala
Responsabile di problematiche attinenti agli strumenti di cui &
laboratorio responsabile; informa il DS periodicamente sull'
andamento dei lavori.

Predisposizione piano giornaliero di sostituzione
docenti assenti e adattamenti orario
Pianificazione del recupero dei permessi brevi
Vigilanza del primo piano e di tutte le zone

Responsabile corso " ) o
utilizzate per lo svolgimento delle attivita del 1

serale i , ) o )
corso serale Redazione dei patti formativi degli
studenti e cura della relativa documentazione
Supporto al DS in tutte le necessita e

problematiche emergenti sia in relazione
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Referente Fondazione
Muti

Referente
Bullismo/Cyberbullismo

Referente Studenti
Stranieri

Referente Aule Storiche e
Biblioteca

Referente
Erasmus/Etwinnig/Enne

Referente Educazione
Civica

Referente Plico
Telematico

Coordinatore di classe

all'organizzazione e alla didattica, che nei
rapporti con l'esterno

partecipa agli incontri previsti ; organizza e
coordina le attivita. informa il DS 1
periodicamente sull' andamento dei lavori

| referente ha il compito di coordinare le
iniziative di prevenzione e contrasto del
cyberbullismo. A tal fine, pud avvalersi della
collaborazione delle Forze di polizia e delle
associazioni e dei centri di aggregazione
giovanile del territorio.

ha la funzione di coordinatore e punto di
riferimento in ambito interculturale. Tale ambito
comprende sia l'accoglienza e la promozione

dello sviluppo linguistico e del successo 1
scolastico e formativo degli studenti stranieri di
recente e di remota immigrazione, sia

'educazione interculturale per tutti.

partecipa agli incontri previsti ; organizza e
coordina le attivita. informa il DS 1
periodicamente sull' andamento dei lavori

partecipa agli incontri previsti; organizza e
coordina le attivita. informa il DS 1
periodicamente sull' andamento dei lavori

La sua funzione & connessa al coordinamento
delle attivita di progettazione, organizzazione, 1
attuazione delle attivita di Educazione Civica.

assicura il funzionamento delle postazioni di
lavoro nella sessione ordinaria d'esame e nelle 1
eventuali sessioni suppletive e straordinarie

Le funzioni delegate ai Coordinatori di Classe 29

sono le seguenti: a) In assenza o impedimento
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Modello organizzativo

PTOF 2022 - 2025

Responsabile Del Servizio
di Prevenzione e
Protezione

del Dirigente scolastico presiedono, per delega, i
Consigli di classe organizzandone il lavoro. b)
Coordinano la programmazione di classe sia per
quanto riguarda le attivita curricolari, sia per
quanto riguarda le attivita progettuali e di
ricerca, sperimentazione ed innovazione. ¢)
Armonizzano fra di loro le esigenze delle tre
componenti del Consiglio (docenti /studenti /
genitori) e comunicano al Dirigente ogni
avvenimento straordinario e di rilievo. d)
Controllano e annotano sul Registro di classe la
regolare frequenza degli alunni(giustificazioni
assenze, ritardi, ed uscite anticipate); in caso di
anomalie ne danno tempestiva comunicazione
al Dirigente Scolastico. e) Vigilano sulla regolarita
delle verbalizzazioni delle riunioni e delle
delibere del Consiglio di classe; f) curano i
rapporti con le famiglie degli alunni
comunicando loro assenze, ritardi e
comportamento disciplinare . NEL CASO DI
COORDINATORI DELLE CLASSI SECONDE SI
AGGIUNGONO | SEGUENTI COMPITI: Curano,
con la collaborazione delle FS delle aree 2 e 3, la
preparazione degli alunni per le prove INVALSI,
coordinano la somministrazione e correggono le
stesse prove. NEL CASO DI COORDINATORI
DELLE CLASSI QUINTE SI AGGIUNGONO |
SEGUENTI COMPITI: Curano, con la
collaborazione degli altri docenti, la stesura del
Documento del Consiglio di classe per 'Esame di
Stato.

‘analisi delle infrastrutture e delle attrezzature
della scuola elaborare nel dettaglio le misure di
prevenzione e di protezione, verificare i sistemi
di controllo e la funzionalita delle strumentazioni
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Modello organizzativo

di sicurezza che sono state installate nel plesso
elaborare procedure e protocolli di sicurezza che
devono essere osservati e resi noti a tutto il
personale e ai soggetti interessati (docenti,
collaboratori, segretari e studenti) assiste
personalmente e rappresenta il Dirigente
Scolastico, di cui e collaboratore fiduciario, nel
proporre programmi di formazione e di
informazione del personale scolastico, al fine di
sensibilizzare l'intera organizzazione scolastica al
tema della sicurezza e informarlo sui rischi
potenziali riunire almeno una volta I'anno lo staff
dirigenziale (DS, medico competente nei casi
previsti e RLS) per relazionare sul DVR, nonché
sui programmi di attuazione dei protocolli di
sicurezza e di formazione del personale
scolastico.

curano le comunicazioni nel gruppo operativo
) S scolastico, non hanno competenze di tipo
Referenti Covid D'istituto o o o 3
sanitario o para-sanitario ma di tipo

comunicativo e informativo.

L'addetto antincendio € un lavoratore ,
Addetto Antincendio Ed  designato dal dirigente, che ha il compito di
Evacuazione attuare il piano di emergenza e di evacuazione
della scuola

L'ASPP e una figura facente parte del Servizio di
o Prevenzione, instaura una collaborazione con
Addetto Servizio Di ) .
, ) I'RSPP, comunicando tempestivamente tutte le

Prevenzione e Protezione ) o

problematiche individuate sul lavoro e
(ASPP) . .

suggerendo come eliminare o ridurre

determinati pericoli.

L'addetto di primo soccorso (PS) € una persona
Addetto Primo Soccorso P (P3) P

formata ed opportunamente addestrata a
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Modello organizzativo

PTOF 2022 - 2025

Preposti

Medico Competente
Servizio Di Prevenzione e
Protezione

intervenire prontamente ed autonomamente
per soccorrere chi si infortuna o accusa un
malore ed ha piena facolta di decidere se sono
sufficienti le cure che possono essere prestate i
n istituto o se invece € necessario ricorrere a
soccorritori professionisti.

Sovraintende alle attivita lavorative svolte dai
lavoratori Garantisce I'attuazione delle direttive
ricevute dal Dirigente Controlla la corretta 9
esecuzione delle direttive stesse da parte dei
lavoratori

insieme al datore di lavoro e con il servizio di
prevenzione e protezione alla valutazione dei
rischi, predispone le misure per la tutela della
salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori.
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

“Svolge attivita lavorativa di rilevante complessita ed avente
rilevanza esterna. Sovrintende, con autonomia operativa, ai
servizi generali amministrativo-contabili e ne cura
I'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento,
promozione delle attivita e verifica dei risultati conseguiti,
rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, al
personale ATA, posto alle sue dirette dipendenze. Organizza
autonomamente l'attivita del personale ATA nell'ambito delle
direttive del dirigente scolastico. Attribuisce al personale ATA,
nell'ambito del piano delle attivita, incarichi di natura

Direttore dei servizi generalie  organizzativa e le prestazioni eccedenti I'orario d'obbligo,

amministrativi guando necessario. Svolge con autonomia operativa e
responsabilita diretta attivita di istruzione, predisposizione e
formalizzazione degli atti amministrativi e contabili; &
funzionario delegato, ufficiale rogante e consegnatario dei beni
mobili. Puo svolgere attivita di studio e di elaborazione di piani e
programmi richiedenti specifica specializzazione professionale,
con autonoma determinazione dei processi formativi ed
attuativi. Puo svolgere incarichi di attivita tutoriale, di
aggiornamento e formazione nei confronti del personale.
Possono essergli affidati incarichi ispettivi nell'ambito delle
istituzioni scolastiche”

Tenuta registro protocollo informatico - Circolari interne
Ufficio protocollo (compresa pubblicazione on-line sul sito web dell'istituzione
scolastica) - Gestione corrispondenza elettronica riferite agli
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

indirizzi PEO e PEC (Posta Elettronica Certificata), nonché i
residuali flussi analogici - Tenuta archivio digitale - Tenuta e
controllo pratiche relative a tutti i progetti da realizzare
nellambito del PTOF - Convocazione organi collegiali - Visite
fiscali - Distribuzione modulistica analogica al personale interno
- Comunicazione dei guasti all'ente locale (Provincia e Comune) e
tenuta del registro delle riparazioni ancora da effettuare -
Gestioni circolari scioperi e assemblee sindacali e inserimento
docenti aderenti nel sistema delle “sostituzioni on-line” -
Gestione procedure per l'archiviazione digitale - Gestione
procedure per la conservazione digitale presso I'ente
conservatore - Adempimenti connessi con il D. Lgv. 33/2013 e D.
Lgv. 97/2016 in materia di amministrazione trasparente.

Tenuta dei registri degli inventari - carico e scarico
dall'inventario - collaborazione con il DSGA e con il DS per
I'attivita istruttoria, esecuzione e adempimenti connessi alle
attivita negoziali per gli acquisti di beni e servizi o per
I'esecuzione di lavori. - Distribuzione dei DPI (Dispositivi di
Protezione Individuale) al personale ATA. - Richieste
. o CIG/CUP/DURC - Controlli sui fornitori in base alle linee guida n°

Ufficio acquisti o o )
4 dell’lANAC - Acquisizione richieste d'offerta - gestione delle
procedure negoziali comprese quelle svolte sul MEPA - Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione - Emissione degli
ordinativi di fornitura, compresi gli ODA - Ordini Diretti di
Acquisto, anche in adesione alle convenzioni CONSIP, se attive -
Gestione rilevazione presenze del personale ATA attraverso i

sistemi di rilevazione delle presenze

Coordinamento segreteria didattica - iscrizioni alunni -
Informazione utenza interna ed esterna - Gestione registro
. L matricolare - gestione circolari interne - tenuta fascicoli
Ufficio per la didattica _ S o _
documenti alunni - Richiesta o trasmissione documenti -
Gestione corrispondenza con le famiglie - Gestione statistiche -

Gestione pagelle, diplomi, tabelloni, scrutini, gestione assenze e
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

ritardi, Gestione e procedure per adozioni libri di testo -
Certificazioni varie e tenuta registri - esoneri educazione fisica -
Gestione denunce infortuni INAIL e Assicurazione integrativa
alunni e/o personale - Gestione pratiche studenti diversamente
abili - Collaborazione docenti Funzioni Strumentali per
monitoraggi relativi agli alunni - verifica contributi volontari
famiglie - Esami di stato - elezioni scolastiche organi collegiali.
Adempimenti connessi all'organizzazione delle attivita previste
nel PTOF - Gestione stages/alternanza/tirocini e relativi
monitoraggi. Gestione convenzioni scuola/studenti/aziende -
Gestione monitoraggi e rilevazioni statistiche riferite agli
studenti - gestione DB alunni e tutori del registro elettronico. -
Carta dello studente. - gestione borse di studio e sussidi agli
studenti - gestione pagamenti tramite POS effettuati dai genitori
- Gestione procedura attivazione corsi IDEI e corsi di recupero. -
Verifica situazione vaccinale studenti - Collaborazione con il DS
per segnalazioni e gestione problematiche connesse ai contagi
da COVID-19 e ai “soggetti/studenti fragili”. - Adempimenti
connessi con il D. Lgv. 33/2013 e D. Lgv. 97/2016 in materia di
amministrazione trasparente.

Sostituisce il DSGA in caso di assenza o impedimento -
Liquidazione competenze fondamentali ed accessorie personale
supplente Docente e ATA - Versamenti contributi assistenziali e
previdenziali tramite delega F24 EP - pagamento compensi
Esami di Stato - Pagamenti compensi accessori al personale
dipendente - Contrattualizzazione e Pagamenti esperti esterni -
Uficlo per il personale/A.T. D, esecuzione e adempimenti connessi alle attivita negoziali -
Convenzioni con le Universita’ - Collaborazione con il DSGA per
I'Ordinativo Informatico Locale: Mandati di pagamento e
reversali d'incasso - Bandi e awvisi per il reclutamento del
personale interno ed esterno - Stipula contratti con esperti
esterni connessi alla gestione dei progetti - gestione file xml L.
190/2012 da inviare allANAC entro il 31 gennaio di ogni anno. -
Verifica delle fatture elettroniche - Versamento dell'lVA all'Erario
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

con delega F24 EP - gestione del procedimento di ricezione delle
fatture elettroniche e relativi adempimenti sulla PCC
(Piattaforma Certificazione Crediti Commerciali) come, ad
esempio, la comunicazione di assenza di posizioni debitorie e
dello stock dei debiti commerciali - Pratiche pensionamenti - Il
file xml previsto dalla L. 190/2012 - Collabara con il DSGA per
listruttoria dell'attivita negoziale, comprese le richieste di
CIG/CUP/DURC e tutti i controlli sui fornitori (si vedano linee
guida 4 dellANAC).

Gestione degli organici del’lautonomia (per i docenti) e del
personale ATA (di diritto e di fatto) - Tenuta fascicoli personali
analogici - Predisposizione contratti di lavoro - Certificati di
servizio - Valutazione domande supplenze personale docente ed
ATA (in particolare per le graduatorie di terza fascia) e relativi
controlli sulle autocertificazioni - Compilazione graduatorie
interne soprannumerari docenti ed ATA - Convocazioni
attribuzione supplenze - Predisposizione contratti a tempo
indeterminato e a T.D.: - Preparazione documenti periodo di
prova - Controllo documenti di rito all'atto dell’assunzione
dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio dei dati -

. _ autorizzazione libere professioni e attivita occasionali - gestione
UOPSG Unita Operativa del

. supplenze - comunicazioni assunzioni, proroghe e cessazioni al
Personale e Stato Giuridico

centro per I'impiego. - Ricostruzioni di carriera, - collaborazione
con l'uff. amm.vo.per le pratiche di pensione - pratiche assegno
nucleo familiare; - Collaborazione con il DS per segnalazioni e
gestione problematiche connesse ai contagi da COVID-19 e ai
“lavoratori fragili”. - Supporto attivita TFA - Richiesta e
trasmissione documenti fascicoli personali - gestione circolari
interne riguardanti il personale - Certificati di servizio - Tenuta
del registro certificati di servizio - Dichiarazione dei servizi -
gestione statistiche assenze personale rilevazione permessi
L.104/92 e inserimento nuove certificazioni - Anagrafe personale
- anagrafe delle prestazioni da comunicare al Ministero della
Funzione Pubblica - Aggiornamento assenze e presenze
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025

personale con emissione decreti congedi ed aspettative -

gestione assenze per scioperi e compilazione statistiche di
adesione agli stessi - Registro decreti - Gestione commissioni
Esame di Stato - Predisposizione incarichi e nomine docenti ed
ATA per compensi accessori e per la sicurezza

L] Y

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita

amministrativa

Registro online
Pagelle on line
Modulistica da sito scolastico
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Reti e Convenzioni attivate

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: PROGETTO NEMO

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

Risorse condivise * Risorse professionali

+ Altre scuole
Soggetti Coinvolti + Universita
+ Entidiricerca

Ruolo assunto dalla scuola

Capofila rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

PROGETTO NEMO in rete con :

* Liceo Classico Vittorio Emanuele Il
ITIS Alessandro Volta
ISIS Elena di Savoia

Liceo Classico Gian Battista Vico
Liceo Statale P:Villari

In nostro Istituto in qualita di capofila ,ha promosso il progetto che favorisce la collaborazione tra le
istituzioni per la catalogazione e I'informatizzazione del patrimonio museale storico scientifico delle
scuole storiche in rete
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: PROGETTO ORIENTAMENTO

« Attivita didattiche
* Orientamento in entrata

Azioni realizzate/da realizzare

* Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

+ Altre scuole
C . + Universita
Soggetti Coinvolti L ) _ _ )
+ Associazioni delle imprese, di categoria professionale,

organizzazioni sindacali

Ruolo assunto dalla scuola ] _
Capofila rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

PROGETTO ORIENTAMENTO :attivita informativa , orientativa e formativa destinata ai giovani in
obbligo diistruzione e formazione al fine di garantire le pari opportunita ,promuovere il benessere
personale e il successo scolastico-formativo in ingresso e di orientamento in uscita finalizzato alla
prosecuzione degli studi (rete con Universita Partenope)

Denominazione della rete: PROGETTO " E...ADESSO"
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Reti e Convenzioni attivate

Azioni realizzate/da realizzare  attivita di orientamento in uscita

Risorse condivise *+ Risorse professionali

+ Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
Soggetti Coinvolti organizzazioni sindacali
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola ] ,
Capofila rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

PROGETTO "E...ADESSQO" :attivita di orientamento in uscita
protocollo di intesa con :

+ Polo ENERGY LAB

+ ACEN

+ CFS

+ Collegio dei Geometri
+ INAIL

Denominazione della rete: PROGETTO BIM

Azioni realizzate/da realizzare + formazione BIM
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Reti e Convenzioni attivate

Risorse condivise *+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti + Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola

Laboratoriale
nella rete:

Approfondimento:

Protocollo di intesa con ACCA SOFTWARE

Denominazione della rete: OPEN HOUSE

+ attivita di apertura dei musei dell'istituto al territorio con
coinvolgimento degli studenti

Azioni realizzate/da realizzare

o i + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti

di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Evento sulla architettura che prevede un ricco programma di visite guidate gratuite a luoghi di
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Reti e Convenzioni attivate

straordinario interesse architettonico e culturale

Denominazione della rete: SMART SONURA

Azioni realizzate/da realizzare Attivita didattiche

* Risorse professionali

Risorse condivise Risorse strutturali

Risorse materiali

Soggetti Coinvolti Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola ) _
Partner rete di ambito
nella rete:

Denominazione della rete: CONVENZIOINE CON IL SUOR
ORSOLA BENINCASA

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

*+ Risorse professionali

Risorse condivise Risorse strutturali

Risorse materiali

IST.SUP "DELLA PORTA- PORZIO " NAPOLI- - NAIS14300X 116




Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate
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Soggetti Coinvolti * Universita

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: CONVENZIOINE CON
UNIVERSITA' DI CASSINO

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti + Universita

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: CONVENZIOINE CON
UNIVERSITA' UNINT

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale
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Reti e Convenzioni attivate

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti + Universita

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: RILIEVI ,MISURAZIONI E
ARCHEOLOGIA SUBACQUEA

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche
Risorse condivise * Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Associazioni sportive

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

in convenzione con Gruppo Subacquei Federali Fipsas
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: ORIENTA LIFE

Azioni realizzate/da realizzare * Attivita didattiche
Risorse condivise *+ Risorse professionali
* Universita

* Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
Soggetti Coinvolti + Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
organizzazioni sindacali
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

In convenzione con :

* USR

* UNIONE INDUSTRIALI
* AMPAL SERVIZI

+ INAIL

* UNIVERSITA'

Denominazione della rete: ASCUOLA DI ... INCLUSIONE
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Reti e Convenzioni attivate

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche

Risorse condivise *+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

FONDO PER LE EMERGENZE EDUCATIVE

Denominazione della rete: LEGALITA' E CULTURA
DELL'ETICA- BENI CONFISCATI ALLA CRIMINALITA'
ORGANIZZATA -PROGRAMMA DI VALORIZZAZIONE

Azioni realizzate/da realizzare * Attivita didattiche
Risorse condivise *+ Risorse professionali
Soggetti Coinvolti * Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
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Reti e Convenzioni attivate

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: CAMBIAMENTI DIGITALI

Azioni realizzate/da realizzare * Attivita didattiche
Risorse condivise * Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

IN RETE CON L'IC VOLINO-CROCE-ARCOLEO

Denominazione della rete: LA CITTA' VISTA DAI RAGAZZI

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche
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Reti e Convenzioni attivate

Risorse condivise *+ Risorse professionali

+ Altre scuole
Soggetti Coinvolti + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

ATTIVITA' ORGANIZZATA DA A.P.S. EUFORIKA DI NAPOLI

Denominazione della rete: RILIEVO TOPOGRAFICO

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche
Risorse condivise *+ Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

CONVENZIONE CON LA TECNOIN S.p.A.
nella rete:
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: CENSIMENTO PASSI CARRAI

Azioni realizzate/da realizzare * Attivita didattiche
Risorse condivise *+ Risorse professionali
Soggetti Coinvolti * Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

CONVENZIONE CON IL COMUNE DI NAPOLI
nella rete:

Denominazione della rete: CATASTO DEL VERDE

Azioni realizzate/da realizzare * Attivita didattiche
Risorse condivise *+ Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

CONVENZIONE CON IL COMUNE DI NAPOLI
nella rete:
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Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: DIDATTICA PER
COMPETENZE ED INCLUSIONE

la didattica metacognitiva e come una strategia di apprendimento basata su imparare a imparare
possa essere d'aiuto a bambini con DSA.

Collegamento con le priorita

) Inclusione e disabilita
del PNF docenti

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Titolo attivita di formazione: COESIONE SOCIALE E
PREVENZIONE DEL DISAGIO GIOVANILE

strategie educative per una didattica inclusiva e intervento precoce- tecnologie applicate alla
didattica.

Collegamento con le priorita

) Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
del PNF docenti

Destinatari DOCENTI INTERESSATI ALLA TEMATICA
Modalita di lavoro *+ Social networking
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito
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Titolo attivita di formazione: COMPETENZE CIVICHE E DI
CITTADINANZA

Sviluppare modalita consapevoli di esercizio della convivenza civile, di consapevolezza di sé, rispetto
delle diversita, di confronto responsabile e di dialogo

Collegamento con le priorita Didattica per competenze, innovazione metodologica e
del PNF docenti competenze di base

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
Modalita di lavoro *+ Social networking

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Titolo attivita di formazione: ANTINCENDIO, E GESTIONE
DELLE EMERGENZE NEI LUOGHI DI LAVORO

Il corso antincendio forma i lavoratori che sappiano attuare le misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato e di
salvataggio.

Collegamento con le priorita

i Autonomia didattica e organizzativa
del PNF docenti

Destinatari addetti nominati al servizio di emergenza

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Titolo attivita di formazione: SICUREZZA E SALUTE SUI
LUOGHI DI LAVORO LGS/81/08

Il corso tratta i concetti generali della prevenzione e sicurezza sul lavoro con una panoramica sulla
normativa vigente .Verranno approfonditi i concetti di pericolo, rischio e danno; 'organizzazione
della prevenzione aziendale; diritti, doveri e sanzioni relativi ai diversi soggetti; gli organi di vigilanza,
controllo e assistenza.

Collegamento con le priorita

) Autonomia didattica e organizzativa
del PNF docenti

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: PNSD-DOCENTI

Formazione del Personale della Scuola su tecnologie e approcci didattici innovativi

Collegamento con le priorita

) Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
del PNF docenti

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
Modalita di lavoro + Laboratori
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito
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Titolo attivita di formazione: STRUMENTI DIDATTICI
INNOVATIVI P.N.R.R.

Un programma di innovazione didattica rivolto ai docenti per avere lezioni piu interattive e
studentesse e studenti piu coinvolti.

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
Modalita di lavoro *+ Laboratori
Formazione di Scuola/Rete PNRR e risorse europee
Approfondimento
PREMESSA

Il nuovo Atto ministeriale di indirizzo politico-istituzionale per 'anno 2022 richiama “la necessita di
potenziare il sistema della governance della formazione in servizio, con l'obiettivo di migliorare gli
esiti di apprendimento degli allievi e la loro piena educazione ad una cittadinanza responsabile,
attraverso diverse strategie al fine di:
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1. promuovere un sistema di opportunita di crescita e sviluppo professionale per tutti gli
operatori scolastici e per l'intera comunita scolastica;

2. sostenere e sviluppare la ricerca e l'innovazione educativa per migliorare |'azione didattica, la
qualita degli ambienti di apprendimento e il benessere dell’'organizzazione;

3. favorire la riflessione sulla progettazione, il monitoraggio e la valutazione dei percorsi
educativi.

Per la progettazione delle attivita di formazione, I'lstituto ha fatto riferimento al repertorio di temi e
di possibili ambiti di riflessione contenuti nel documento finale del confronto allegato al CCNI sulla
formazione (19-11-2019) e cioe:

1)  Ambiti disciplinari;

2) Ambiti trasversali;

3) Altri interventi formativi;

4) Iniziative per tutto il personale.
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Le priorita di formazione dell'l.S. “Della Porta/Porzio si riferiscono alle priorita, a i traguardi
individuati nel RAV, a i relativi obiettivi di processo, al Piano di Miglioramento e ai bisogni formativi
dei docenti.

L'l.S. “Della Porta/Porzio” progetta singolarmente o in rete con altre scuole, corsi di formazione sulle
tematiche sopra individuate.

Il Collegio dei docenti riconosce la formazione come un processo sistematico e progressivo di
consolidamento delle competenze.

FINALITA E OBIETTIVI DEL PIANO

) Favorire le occasioni di acquisizione di competenze finalizzate al miglioramento del rapporto
educativo e alla facilitazione degli apprendimenti;

] Promuovere occasioni di riflessione sui vissuti e sulle pratiche didattiche;

%) Favorire il rinforzo della motivazione personale e della coscienza/responsabilita professionale;
%) Potenziare la comunicazione tra i docenti, esaltando il team work;

) Fornire occasioni di approfondimento e aggiornamento per I'insegnamento delle discipline;

%) Sperimentare ed implementare le competenze a supporto della didattica, con l'utilizzo di
nuove tecnologie informatiche e/o multimediali;
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%) Favorire I'accoglienza e l'integrazione attraverso I'uso di una didattica a sostegno
dell'inclusione e dell'integrazione degli alunni disabili, DSA e BES;

) Stimolare le competenze dei docenti finalizzate alla creazione di un rapporto costante tra
scuola e mondo del lavoro;

) Promuovere percorsi formativi sullinsegnamento dell'educazione civica con particolare
riguardo alla conoscenza della Costituzione e alla cultura della sostenibilita (Legge 92/2019);

%) Favorire 'acquisizione di metodologie innovative per I'insegnamento delle discipline
scientifico- tecnologiche (STEM).

) Inoltre sono presenti nel piano di formazione dell’lstituto:

%) | corsi di formazione proposti dal MIUR e dall'USR per rispondere a specifiche esigenze
connesse agli insegnamenti previsti dagli ordinamenti o ad innovazioni;

) | corsi proposti dal MIUR, dall’'USR, da Enti e da associazioni professionali, accreditati presso il
Ministero, coerenti con gli obiettivi sopra descritti;

%] | corsi organizzati dalle Reti di scuole a cui l'lstituto aderisce;

) Gli interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge
(Decreto Legislativo 81/2008);

) libera iniziativa dei singoli insegnanti, attraverso I'utilizzo dell'apposita Carta del Docente.

Il Collegio fa riferimento anche ad iniziative di formazione online e di autoformazione.

Le tematiche saranno inerenti ai bisogni rilevati, in coerenza con le specifiche esigenze
dell'lstituzione

scolastica e dei docenti.
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PROPOSTE PER LA FORMAZIONE DOCENTI INSERITE NEL PTOF

| nclusione, valutazione, didattica delle discipline, competenze di cittadinanza

| percorsi di formazione incentrati sull'Inclusione, la valutazione, la didattica delle discipline e le
competenze di cittadinanza intendono allineare I'offerta formativa dell'lstituto alle indicazioni fornite
a livello europeo.

La Commissione Europea definisce la “competenza” come una combinazione di conoscenze, abilita e
attitudini appropriate al contesto, analogamente le competenze chiave sono quelle di cui tutti hanno
bisogno per la realizzazione e lo sviluppo personali, la cittadinanza attiva, I'inclusione sociale e
'occupazione.

Gli studenti acquisiscono competenze in contesti formali(curricolo formale scuola), il curricolo non
formale (informazioni ed esperienze condotte in altri contesti educativi) e il curricolo informale
(esperienze spontanee di vita).

La scuola ha il compito di unificare i tre curricoli, organizzare, fornire metodi e chiavi di lettura,
nonché permettere esperienze in contesti relazionali significativi.

La valutazione assume cosi un ruolo formativo, & parte dell'azione della progettazione e coglie i punti
di forza e di debolezza; serve ad individuare alunni in difficolta e a mettere a punto didattiche
individualizzate.

Obiettivi:

@ Orientare i docenti verso metodologie didattiche piu funzionali alla realizzazione e al
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conseguimento di risultati significativi;
) Favorire ambienti favorevoli allapprendimento integrando le teorie educative

) Favorire la didattica laboratoriale che si fondi sull’ aspetto costruzionista, comunicativo,
relazionale, di contestualizzazione autentica dei contenuti.

COMPETENZE DIGITALI E NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO

Le Linee guida per la Didattica digitale integrata (di cui al Decreto “Adozione delle Linee guida sulla
Didattica digitale integrata, di cui al Decreto del Ministro dell'lstruzione 26 giugno 2020, n. 39" del 7
agosto 2020) affermano che “la formazione dei docenti rappresenta una leva fondamentale per il
miglioramento e per I'innovazione del sistema educativo italiano. Il periodo di emergenza vissuto
dalla scuola ha attivato processi di formazione dovuti allimpellente necessita di affrontare
I'esperienza della didattica a distanza.”

In materia di competenze digitali la formazione del personale della scuola tende a garantire un’
efficace e piena correlazione tra I'innovazione didattica e organizzativa e le tecnologie digitali. Il
Piano nazionale per la scuola digitale (PNSD) concorre, in particolare, alla formazione dei docenti
sullinnovazione didattica e lo sviluppo della cultura digitale nellinsegnamento e allo sviluppo delle
competenze digitali degli studenti.

Tematiche:

a. metodologie innovative di insegnamento e ricadute sui processi di apprendimento
(apprendimento cooperativo, flipped classroom, debate, project based learning, ecc.);

b. modelli inclusivi per la didattica digitale integrata e per la didattica interdisciplinare;
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gestione della classe e della dimensione emotiva degli alunni;

d. privacy, salute e sicurezza sul lavoro nella didattica digitale integrata;

e. formazione specifica sulle misure e sui comportamenti da assumere per la tutela della salute
personale e della collettivita in relazione allemergenza sanitaria.

DIDATTICA A SOSTEGNO DEGLI STUDENTI DIVERSAMENTE ABILI E ALUNNI BES

La nota n. 27622 del 6 settembre 2021 sottolinea la necessita della formazione in servizio del
personale docente ai fini dell'inclusione degli alunni con disabilita.

La scuola inclusiva € una scuola aperta alla novita, al cambiamento, & una scuola in continuo
cambiamento per rispondere meglio alle esigenze di formazione degli studenti.

La formazione &, dunque, un elemento imprescindibile per garantire ai docenti una preparazione
relazionale, metodologica e didattica in grado di promuovere l'inclusione e il successo scolastico di
tutti gli alunni.

Per rispondere a queste esigenze € necessario formare i docenti sulle tematiche del disagio e della
disabilita con particolare attenzione anche ai Bisogni Educativi Speciali e alle strategie inclusive,
nonché sui Disturbi Specifici del’Apprendimento attraverso una didattica efficace grazie all'uso degli
strumenti compensativi e mirate strategie di apprendimento.

Obiettivi:

) Migliorare 'ambiente scuola, utilizzando approcci metodologici innovativi;

) Favorire 'acquisizione da parte dei docenti di diversi stili di insegnamento e la riflessione sul
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fatto che una buona didattica inclusiva possa essere utile non solo all'alunno con disabilita ma
all'intera classe;

) Implementare l'utilizzo di strumenti didattici ed informatici accompagnati da strategie
metacognitive che possano avviare e supportare il percorso di crescita verso I'autonomia nello
studio degli alunni BES e DSA;

) Promuovere culture politiche e pratiche inclusive attraverso una piu stretta collaborazione fra
tutte le componenti della comunita educante.

FORMAZIONE SULLA SICUREZZA NEL LAVORO

La proposta di formazione dell'l.S. “Delle Porta/Porzio” € improntata a far acquisire ai docenti gli
elementi di conoscenza minimi relativamente alla normativa generale, nonché ai principali aspetti
che regolano le normative specifiche riguardanti la sicurezza nel luogo di lavoro.

Obiettivi:
) Acquisire gli elementi di conoscenza relativi alla normativa vigente in merito alla sicurezza;

) Identificare i principali aspetti delle disposizioni tecniche in merito all'attuazione dei principi
sulla sicurezza;

) Comprendere il valore e operare secondo i principi di tutela della salute;

%) Comprendere la relazione tra organizzazione aziendale e principi di sicurezza nella
dimensione professionale.

E compito infatti del Datore di Lavoro verificare i requisiti di formazione del personale scolastico;

Si e proceduto, in particolare, all'organizzazione di
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1. Un corso di aggiornamento sicurezza antincendio, e gestione delle emergenze nei luoghi di
lavori, per gli addetti nominati al servizio di emergenza;

2. Un corso sulla sicurezza e salute sui luoghi di lavoro 1gs/81/08 per i docenti immessi in ruolo e
per quelli che necessitavano di un aggiornamento .

PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO E IMPRENDITORIALITA

Realizzare corsi di formazione all'interno del ciclo di studi, sia nel sistema dei licei sia nell'istruzione
tecnica e professionale, & un modello didattico che si sta radicando sempre di piu nel contesto
europeo e anche in Italia.

Con i percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento e I'imprenditorialita si forniscono ai
giovani, oltre alle conoscenze di base, quelle competenze necessarie ad inserirsi nel mercato del
lavoro, alternando le ore di studio a ore di formazione in aula e ore trascorse all'interno dell'azienda.
Con I'esperienza “sul campo” si intende superare il gap formativo tra mondo del lavoro e mondo
della scuola in termini di competenze e preparazione: uno scollamento che spesso rappresenta il
sistema scolastico italiano e rende difficile I'inserimento lavorativo una volta terminato il ciclo di
studi

Il ruolo del docente nell'ambito di tali percorsi € improntato all'orientamento degli alunni attraverso
una didattica attiva in preparazione dell'attivita che verra svolta nelllambiente lavorativo. Il docente
dovra seguire l'attivita in aula e inoltre curare il rapporto con le strutture ospitanti/aziende e i
consulenti esterni.

Obiettivi:

) Attuare modalita di apprendimento valutabili ed equivalenti sotto il profilo culturale ed
educativo, rispetto agli esiti dei percorsi del secondo ciclo, che colleghino sistematicamente la
formazione in aula con l'esperienza pratica;

) Arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con l'acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;
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) Favorire 'orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gli stili
di apprendimento;

) Realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche con il mondo del lavoro e la
societa civile, che consenta la partecipazione attiva dei soggetti nei processi formativi;

) Correlare l'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio.

Nella pratica didattica possono essere utilizzati diversi modelli pedagogici di riferimento che
indicano strategie, metodi, tecniche che un docente puo0 attuare per facilitare 'apprendimento.
Tuttavia non sempre é possibile applicare in modo seriale un dispositivo strategico nella convinzione
di creare un clima cognitivo favorevole. Talora € necessario curvare e allestire ambienti favorevoli
all'apprendimento integrando le teorie educative o addirittura escludendone alcune da un
determinato contesto.

Le strategie partecipative sono finalizzate al miglioramento delle pratiche didattiche e alla riflessione
sugli aspetti caratterizzanti I'insegnamento; nello specifico, esse si pongono l'obiettivo di sviluppare
competenze sulla conduzione della classe e sulle attivita di insegnamento, sul sostegno alla
motivazione degli allievi, sulla costruzione di climi positivi e motivanti e sulle modalita di verifica degli
apprendimenti.

Obiettivi:
%) Ampliare il ventaglio di azioni educative;
) Amplificare il pensiero critico e le capacita argomentative;

) Creare strategie educative e instaurare dinamiche funzionali all'apprendimento.

METODOLOGIA STEAM

L'educazione STEAM rientra nel Piano nazionale scuola digitale del MIUR, dove si legge che “occorre
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riavvicinare i ragazzi alle carriere scientifiche in ambito STEAM, con un’attenzione particolare al
divario di genere”.

Obiettivi:

) Mostrare interesse sensibile e aperto alla ricchezza delle culture.

) Acquisire consapevolezza di sé e delle proprie emozioni.

) Sviluppare le capacita di attenzione e diriflessione.

%) Interrogarsi e scoprire il senso delle cose e della vita.

) Vivere l'errore come una risorsa ed un‘opportunita.

) Comprendere il metodo scientifico attraverso I'osservazione e i processi di ricerca azione.
) Utilizzare fonti informative di generi differenti.

) Conoscere e utilizzare il metodo scientifico nella pratica quotidiana.

) Sperimentare la soggettivita delle percezioni.

) Sviluppare il pensiero creativo.

) Sviluppare il pensiero computazionale mediante la pratica del coding.

] Sviluppare i concetti di condivisione e riutilizzo.

) Favorire gli apprendimenti interdisciplinari per acquisire metodi di studio e competenze.
%) Osservare, misurare, passare al modello.

@ Sperimentare sistemi e strumenti atti ai diversi scopi.

) Confrontare ipotesi di interpretazione del mondo.

@ Osservare le fonti esauribili e rinnovabili.

) Promuovere una cultura di genere e del rispetto delle differenze all'interno dell'istituto.

%) Ideare e realizzare materiali didattici e formativi da diffondere sia all'interno dell'istituto che
all'esterno dello stesso, per promuovere buone prassi educative sia in termini metodologici che di
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contenuto, in merito al genere ed alle differenze.

) Sapersi trasformare da nativi digitali a consapevoli digitali, da consumatori di tecnologia a
creatori di tecnologia.

) Assumere comportamenti responsabili nell'uso di internet e delle reti sociali.

) Conoscere le buone pratiche di risparmio delle risorse in un‘ottica di economia circolare per la
salvaguardia del pianeta.

EDUCAZIONE CIVICA CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA CONOSCENZA DELLA COSTITUZIONE E
ALLA CULTURA DELLA SOSTENIBILITA

La sfida educativa, stimolata dalla complessita e dalla globalizzazione, chiede ai docenti una rilettura
in chiave interdisciplinare del sapere per cogliere il rumore di fondo proveniente dai nuovi fenomeni
sociali e vagliare nuove piste didattiche con I'educazione civica finalizzate alla promozione di un
nuovo protagonismo e un nuovo impegno scolastico capace di considerare il bisogno di conoscenza
e I'esercizio della cittadinanza “attiva, responsabile” e “digitale” nel villaggio globale. Cardine e,
quindi, un percorso formativo che offra ai docenti paradigmi interpretativi e strumenti metodologici
in grado di formare i cittadini del domani.

La formazione dei docenti, in applicazione delle Linee Guida della Legge 20 agosto 2019, n. 92,
vertera su tre nuclei tematici:

1. Costituzione, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta;
2. Sviluppo sostenibile, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio;

3. Cittadinanza digitale.
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MODALITA DI REALIZZAZIONE E VALUTAZIONE DELL'EFFICACIA DELLA FORMAZIONE E DELLA
RICADUTA NELL'ATTIVITA CURRICULARE

| corsi potranno essere tenuti anche in modalita blended (in presenza e on line, usufruendo della
piattaforma Gsuite d'istituto).

Tutte le iniziative e le proposte che perverranno dal MIUR, e le iniziative provenienti da altre
istituzioni (Universita, scuole e reti di scuole, Enti locali, Enti, Federazioni Sportive, Associazioni,
etc.), idonee ad un arricchimento professionale, saranno oggetto di valutazione e diffusione tra il
personale della scuola.

Il piano di formazione e aggiornamento dell’lstituto prevede (previa autorizzazione) la libera
adesione dei docenti, del personale amministrativo, dei collaboratori scolastici a corsi ed iniziative
di formazione organizzati da altre istituzioni scolastiche, enti ed associazioni accreditati.

Il Dirigente d'Istituto potra curare, altresi, incontri di sviluppo professionale in tema di innovazioni
emergenti; i docenti, individualmente o in gruppo, potranno intraprendere iniziative di
autoaggiornamento, in coerenza con la mission dell'Istituto, e previa autorizzazione.

La realizzazione di qualsiasi iniziativa di formazione ed aggiornamento docenti e personale ATA

e comunque subordinata alla disponibilita di risorse finanziarie dell'lstituzione scolastica.

Le attivita formative saranno documentate attraverso la somministrazione, a fine anno scolastico, di
un modulo Google, nel quale ogni docente indichera denominazione dei corsi svolti, gli enti
erogatori, le modalita di erogazione del corso e le ore svolte.

| docenti partecipanti ad attivita esterne all'lstituto metteranno a disposizione dei colleghi il
materiale prodotto o distribuito durante il corso.
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PERSONALE ATA

Durante il triennio di riferimento per il personale ATA verranno organizzate attivita formative
inerenti alle seguenti aree:

a. Informazione e formazione di base in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;
b. La digitalizzazione dei flussi documentali;
C. Gestione ed aggiornamento area “Amministrazione trasparente” e “Segreteria Digitale”;

In aggiunta ai percorsi sopra indicati, il Piano di formazione prevede la formazione su: “Sicurezza e
prevenzione degli infortuni a scuola con Interventi formativi previsti per I'attuazione del decreto
legislativo 81/2008 sulla sicurezza nelle scuole” e specificatamente:
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Valutazione dei Rischi;

PTOF 2022 - 2025

Conoscenza del Piano di Gestione dellEmergenza, elaborato sulla scorta del Documento di

%] Aggiornamento e formazione delle competenze del personale in materia di Primo soccorso e

Prevenzione degli incendi;

(0] Interventi formativi connessi con I'adozione del D.P.S. in attuazione delle misure minime di

sicurezza previste dal D.Lvo n. 81/2008;

(0] Attivita di formazione sulla Sicurezza:

corsi per addetti primo soccorso;

corsi antincendio;

preposti;

formazione obbligatoria.

Per il personale Assistente tecnico impegnato nella predisposizione degli ambienti e delle

strumentazioni tecnologiche per un funzionale utilizzo da parte degli alunni e dei docenti sono

previste specifiche attivita formative che possono anche essere organizzate in rete con altre
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istituzioni scolastiche del territorio, al fine di ottimizzare I'acquisizione o il rafforzamento delle
competenze necessarie allo scopo.

Si e proceduto, in particolare, all'attivazione dei seguenti corsi di formazione:

1) “Gestione documentale e protocollo informatico” (Linee guida AGID);

2)  “Segreteria digitale”. Uso dei programmi del software gestionale Argo;

3)  Awviare la procedura Negoziale per la concessione di distributori di alimenti e bevande in
aderenza al Quaderno 2 del M.I.

4)  “"Attivatore Applicativo “Nuovo Passweb” relativa alla gestione assicurativa del personale
scolastico”.

MODI DI ATTUAZIONE DELLE PROPOSTE DI FORMAZIONE PER IL TRIENNIO DI RIFERIMENTO
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TEMATICHE PERSOMALE Anno ENTE
COINVOLTO soolastion EROGANTE
STRUMENTI DIDATTICH INNOVATRA Biennia RETE
EHAE. DOCENTI 2022-24
CHDATTICA PER COMPETENZE ED INCLUSKINE 2022-23 Samibiter
DOCENTI 2023-24 territcriale
2024-25
COESIOMNE SOCIALE E PREVENTIONE DEL DHSAGID DOCENTI 2022-23 Mamibite
GIVANILE 2023-24 territcariale
2024-25
COMPETENZE CWICHE E [ CITTADMN ANZA DOCENTI 2022-23 Maribiter
2023-24 territcariale
2024-25
PHSD-DOCENTI DOCENTI 2022-23 RETE
2023-24
2024-25
ANTIMCENDHD, E GESTIONE DELLE EMERGENZE NEI addetti nominati al 2022-23 souaka
LUCsEH Q) LRl servitio di emengenza 2023-24
2024-25
SICUREEES E SALUTE SUILUDGEHI QY LavORD CvO=CENTI - ATA 2022-23 souala
LG5/AE108 2023-24
2024-25
"o tione docurmentale & protocodls informatico™ 2022-23 souola
{Linee guida AGID| ATA 2023-24
2024-25
“Segreteria digitale™. Uso dei programmi deal saftware 2022-23 souala
gestionale Ango ATA 2023-24
2024-25
procedura Megoziale per la concessione di distributori 2022-23 seuala
di afimenti @ bevande in adersnza al Quadema 2 deld ATA
KL
=" Attivatore Applicative “Nuowo Passwesh™ relativa alla 2022-23 Souola
gestione assicurativa ded personale scolastica™ ATA

Il presente Piano puo essere successivamente integrato con altre iniziative di formazione di volta in
volta proposte a livello nazionale, regionale e provinciale, cui I'lstituto aderisce.
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Piano di formazione del personale ATA

GE.CO.DOC

Descrizione dell'attivita di ) o ) o )
| contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli

formazione

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro + Attivita in presenza
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

RICOSTRUZIONE DI CARRIERA

Descrizione dell'attivita di Il supporto tecnico all'attivita didattica per la propria area di
formazione competenza

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro + Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

PROCEDURE PENSIONI PASSWEB
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Descrizione dell'attivita di
AREA PENSIONI

formazione

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro * Formazione on line
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

FORMAZIONE SULLA SICUREZZA

Descrizione dell'attivita di ) ) L L _ )
La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico- ambientali

formazione
_ ) Assistenti amministrativi ,assistenti tecnici e collaboratori
Destinatari -
scolastici
Modalita di Lavoro * Attivita in presenza
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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